
 
ระเบียบวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

สมัยสามัญ  สมัยแรก ประจําป 2555 
วันพฤหัสบดีที่  15  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555  เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  

**************** 

 
ระเบียบวาระที่ 1 -   เรื่อง  ทีป่ระธานจะแจงตอที่ประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 2 -   รับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ครั้งแรก  
      เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2555 

ระเบียบวาระที่ 3 -   เรื่อง  การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง           
    ตอที่ประชุมสภาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 -   เรื่อง  การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
      พัฒนาทองถิ่น 

ระเบียบวาระที่ 5 -   เรื่อง  การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
      ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ระเบียบวาระที่ 6 -   เรื่อง  อื่นๆ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
สมัยสามัญ  สมัยแรก ประจําป 2555 

วันพฤหัสบดีที่ 15 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555 เวลา 09.30 น. 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
************************* 

รายนามสมาชิกสภา อบต .ทุงขวาง ที่มาประชุม  
  1.  นายธวัช  จันทพันธุ  ประธานสภา อบต.ทุงขวาง  
  2.  นายจินตนา  ภาชนะ   รองประธานสภา อบต .ทุงขวาง 
  3.  นายอริญชยวิทย  เรืองชัย   สมาชิก อบต.  หมู  1 
  4.  นายสิทธิชัย  เจริญวัฒนวิญู  สมาชกิ อบต .  หมู  1 
  5.  นายสุทัด  สุขเลิศ   สมาชิก อบต.  หมู  2 
  6.  นายฐากร  พลอยงาม  สมาชิก อบต.  หมู  2 
  7.  นายฮกไล  รุงโรจนชํานาญกิจ สมาชิก อบต.  หมู  3 
  8.  นายวิจารณ  ประพันธ  สมาชิก อบต.  หมู  3 
  9.  นายเกรียงไกร  แดงกระจาง  สมาชิก อบต.  หมู  4 
 10.  นายวิชัย  บวรศรีมุกดา  สมาชิก อบต.  หมู  5 
 11. นายประสิทธ  วุฒิวรศิริ  สมาชิก อบต.  หมู  5 
 12. นายณรงค  คําเหลา   สมาชิก อบต.  หมู  6 
 13. นายนิคม  จันทรกระจาง  สมาชิก อบต.  หมู  6 
 14. นายสนอง  เสงี่ยมศรี  สมาชิก อบต.  หมู  7 
 15. นายยุทธศักดิ์  ศรีพรมงคล  สมาชิก อบต.  หมู  7 
 16. นายสุทธิศักดิ์  วิเชียรรัตน  สมาชิก อบต.  หมู  8 
 17. นายประพันธ  แนนหนา  สมาชิก อบต.  หมู  9 
 18. นายนันธวุฒิ  วงศวัชราดิเรก  สมาชิก อบต.  หมู  9 
 19. นายนิพนธ  รุจิรามงคลชัย  สมาชิก อบต.  หมู  10 
 20. นายศักดิ์เพชร  แซเอี๊ยว   สมาชิก อบต.  หมู  10 
 21. นางหทัยทิพย  ชวยเจริญ  เลขานุการสภา อบต .ทุงขวาง 

รายนามสมาชิกสภา อบต . ที่ลาประชุม  
  - ไมมี - 
รายนามสมาชิกสภา อบต . ที่ขาดประชุม  
  - ไมมี - 
รายนามผูบริหาร อบต . ที่เขารวมประชุม 
 1.  นายสญชัย  อภิชิตพงศชัย  นายก อบต.ทุงขวาง 

รายนามผูเขารวมประชุม  
  1.  นายสุระเชษฏ  สําราญ   หัวหนาสวนโยธา 
  2.  นายประยูร  จินดาวงษ   หัวหนาสวนการศึกษาฯ  
  3.  นายนพณัช  พัทธเสมากูล  เกษตรประจําตําบลทุงขวาง  
  4.  นายสันทิฏฐ  ปรีชารัตน  (ผูแทน) ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนากระรอกฯ  
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  5.  นายประสิทธิ์  บุรุษนารีรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหัวหมูฯ  
  6.  ร.ต.ต.มนัส  สุขเลิศ   สายตรวจ ตําบลทุงขวาง  
  7.  นายธนดล  คําแกว   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุงขวาง  
  8.  นายธนา หมีเฟอง   ผูใหญบาน หมูที่ 1 
  9.  นายเอนก  ภูเพ็ชร   ผูใหญบาน หมูที่ 3 
 10. นายปญญา  พรมมี   ผูใหญบาน หมูที่ 4 
 11. นายสําราญ  โหประเสริฐ  ผูใหญบาน หมูที่ 8 
 12. นายเจริญ  อภิชิตพงศชัย  ผูใหญบาน หมูที่ 10 
 13. นายสมบุญ  รุงเรือง   ประธานประชาคม หมูที่ 3   
 14. นางอนัญญา  ละมัย   ประธานประชาคม หมูที่ 4 
 15. นางจงถนอม  เมฆิยานนท  ประธานสภาวัฒนธรรม ต .ทุงขวาง 
 16. นายบุญสง  ขูเจริญ   ประธานศูนย อส.ตชต.ทุงขวาง 
 17. นายธีรวัชร  วิถีธรรมศักดิ์  ประธานสภาองคกรชุมชน ต .ทุงขวาง 
 18. นายศิรพงษ  อําพล 
 19. นายชัยสิทธิ์  เมฆาวณิชย 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ การประสานงานการประชุมสภาฯ 
 1.  น.ส.กัลยา  ตะกรุด   ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  
 2.  นายชาติ   จันสุหราย  ผูชวยชางโยธา 
 3.  นายอิทธิพงศ  ปงศิริพร   ผูชวยชางเขียนแบบ  
 4.  น.ส.สุภาภรณ  ศรีพรมงคล  คนงานทั่วไป  
 5.  นายสมยศ  ปวัฒนกิจ  นักการภารโรง 
 6.  น.ส.สุรภา  กนกสุวรรณกุล  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 7.  น.ส.ยุวดี   นทีธารทอง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 8.  น.ส.ลลิตา  ปรีเปรม   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  
 9.  น.ส.เพ็ญนิภา  เพียรวัฒนะกุลชัย ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

 
 
เริ่มประชุมเวลา   09.30  น. 

เลขานุการสภาฯ - เมื่อครบองคประชุมแลว ขอเชิญทานประธานฯ จุดธูป  เทียน บูชาพระรัตนตรัยฯ และ
กลาวเปดการประชุมสภาฯ ตอไป 

ระเบียบวาระที่ 1 - เรื่อง  ที่ประธานจะแจงตอที่ประชุม  
ประธานสภาฯ - ตามมติที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวางครั้งแรก เมื่อวันที่                12  

พฤศจิกายน  2555  กําหนดประชุมสมัยสามัญ ประจําป 2555 ไว 1 สมัย โดย
กําหนดการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล สมัยสามัญ สมัยแรก คือ วันที่       15 
– 29  พฤศจิกายน  2555 รวมระยะเวลา 15 วัน จึงมีการเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ  
ในวันนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 2 - รับรองรายงานการประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบล ทุงขวาง  ครั้งแรก             
เมื่อวันที ่ 12  พฤศจิกายน  2555 

ประธานสภาฯ -  ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวางครั้งแรก เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2555  ตามสําเนารายงานการประชุมฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได
ตรวจสอบแลว เห็นวาถูกตองครบถวน  มีสมาชิกทานใดตองการแกไขถอยคําในรายงาน
การประชุมหรือไม ถาไมมี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ที่ประชุม - มีมตเิปนเอกฉันท รับรองรายงานการประชุมฯ    

ระเบียบวาระที่ 3 - เรื่อง การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ตอที่ประชุมสภาฯ 

ประธานสภาฯ - ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงใหที่ประชุมทราบ  

เลขานุการสภาฯ - ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  

   มาตรา 58 /5 กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลง
มติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแตประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล 

   การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหกระทําโดย
เปดเผย โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณอักษรแจก
ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนที่มาประชุมดวย 

   หากนายกองคการบริหารส วนตําบลไมสามารถแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลได ใหนายอําเภอแจงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํานโยบาย
แจงเปนหนังสือสงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหนํา
วิธีการแจงคําสั่งทางปกครองเปนหนังสือตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชก ารทาง
ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีเชนนี้ใหถือวานายกองคการบริหารสวนตําบลได
แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลแลว  

   ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป  

   คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลและรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ดวย 

ประธานสภาฯ - เมื่อที่ประชุมรับทราบแลว ขอเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง แถลงนโยบาย
ใหที่ประชุมทราบ 
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นายก อบต. - เรียนทานประธานสภาฯ ทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวางที่ทรงเกียรติ
และผูเขารวมประชุม ทุกทาน 

    กระผม นายสญชัย  อภิชิตพงศชัย ไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขต
ตําบลทุงขวาง เลือกกระผมใหมาทําหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เพื่อ
เปนตัวแทนของชาวตําบลทุงขวาง ในการพัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลา 4 ป ซึ่งผมไดลง
พื้นที่เปนประจําจึงไดรับทราบถึงปญหาของประชาชน กระผมไดรับทราบถึงปญหาและ
ไดใหสัญญาประชาคมกับพอ แม พี่นอง ชาวตําบลทุงขวาง วาจะบริหารงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ และจะชวยแกไขปญหาความเดื อดรอนของประชาชน โดยให
ประชาชนเขามามีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทํา ดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบ
ได เพื่อใหตําบลทุงขวางเปนเมืองนาอยู ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยจะนําวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี มาใชในการพัฒนาตําบลทุงขวาง ซึ่งสัญญาประชาคม ที่
กระผมไดใหไวกับประชาชนในครั้งนี้ นับวาเปนภารกิจอันสําคัญที่กระผมจะตองยึดถือ
เปนแนวทางในการทํางานเพื่อใหประชาชนไดรับความพอใจ และมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

    นโยบายที่กระผมจะไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ในวันนี้
จะเปนนโยบายที่จะนําไปปฏิบัติใหเห็นผลอยางชัดเจน เปนตนวาจะบริหารงบประมาณ
แบบมีสวนรวมและสนองตอบความตองการของประชาชน จะใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการจัดทําแผนการพัฒนาตําบลทุงขวาง ตั้งแตการจัดทําประชาคมระดับหมูบาน 
และระดับตําบล กระผมมีความตั้งใจที่จะทําใหประชาชนในตําบลทุงขวาง มี ชีวิตความ
เปนอยูที่ดี การไดออกเยี่ยมเยือนราษฎรในพื้นที่ประจํา ทําใหทราบสภาพปญหา และ
ความตองการที่แทจริงของประชาชน เพื่อนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาตําบลทุงขวาง 
ตอไป 

    กระผมจะมุงมั่นตั้งใจและขอทุมเททั้งแรงกาย แรงใจ เพื่อพัฒนาตําบลทุงขวาง 
ใหมีความเจริญในทุกดาน ประชาชนอยูดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามที่จะไดแถลง
นโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ไดรับทราบดังตอไปนี้  

 
   นโยบายเรงดวน 

    1. แกไขปญหาถนนชํารุดเปนหลุมเปนบอ ในเสนทางที่ติดตอระหวางตําบลและ
ในเสนทางพื้นที่ทางการเกษตรของประชาชนภายในตําบล  

    2. แกไขปญหาซอมแซมคันคลองชํารุด เพื่อปองกันน้ําทะลักเขาทวมพื้นที่ทาง
การเกษตรและบานเรือนของประชาชน 

    3. ดําเนินการติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะและซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะ ใน
พื้นที่ทุกหมูบานเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

    4. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ใหเปน
ศูนยพัฒนาเด็กที่มีคุณภาพ 

    5. จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ,       
ผูพิการ และผูดอยโอกาสในสังคม อยางทั่วถึงและเปนธรรม 

    6. สงเสริมกิจกรรมดานเดก็และเยาวชน ในดานกีฬาและนันทนาการ เพื่อให
หางไกลยาเสพติด 
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    7. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ ตามนโยบายและยุทธศาสตร     
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดของรัฐบาล 

   นโยบายการพัฒนาดานตาง  ๆ
    1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
        องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มุงมั่นที่จะพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหได

มาตรฐาน เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง โดยมีแนวทางดังนี้ 

     1.1 สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเสนท างสายหลักและทาง
เชื่อมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถใช
ประโยชนไดตลอดป 

     1.2 กอสรางและปรับปรุงระบบน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค และแหลงน้ํา 
เพื่อการเกษตรใหครอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

     1.3 จัดใหมีการขุดลอกคู คลอง ที่ตื้นเขิน 

    2. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
        องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดั นใหมี

กระบวนการสรางรายได ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยจะสงเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตําบล โดยมีแนวทาง
ดังนี ้

     2.1 สงเสริมอาชีพ เพิ่มรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

     2.2 สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิด
ประโยชน เพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนในทองถิ่น 

     2.3 จัดฝกอาชี พและพัฒนาฝมือแรงงานของเยาวชน สตรีและ
ประชาชนทั่วไป 

     2.4 สงเสริมใหเกษตรกรลดตนทุนการผลิต เพื่อพัฒนาสินคาเกษตรใหมี
คุณภาพด ี

 
    3. นโยบายดานสังคม 
        องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จะสงเสริมและสนับสนุนใหตําบลทุงขวาง

เปนชุมชนที่ปลอดภัย นาอยูและพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชน
ในตําบลใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทา
เทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี ้

     3.1 สงเสริมการสรางชุมชนนาอยู  การสรางความเขมแข็งและความ
สามัคคีของชุมชน 

     3.2 สงเสริมการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาครอบครัว สนับสนุนใหทุก
ภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความ
อบอุนใหแกครอบครัว 
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     3.3 สนับสนุนกิจกรรมสรางระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชนในตําบล 

     3.4 ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ คนพกิาร ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสทาง
สังคม 

     3.5 สนับสนุนกิจกรรมในการปองกันและบําบัดยาเสพติด 

    4. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จะสงเสริมและสนับสนุนระบบ

สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ และมีความเขมแข็งตลอดจนสรางระบบสุ ขภาพที่ดีให
เกิดขึ้นแกประชาชนในตําบลใหมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางรางกายและจิตใจ โดยมีแนวทาง
ดังนี ้

     4.1 สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
     4.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในตําบลทุงขวาง มีความรู

เกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ พรอมทั้งปองกนัโรคระบาดและโรคติดตอ รวมทั้งสามารถ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนได 

     4.3 สงเสริมใหประชาชนในตําบลทุงขวาง มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
สงเสริมใหมีการออกกําลังกาย 

     4.4 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลทุงขวาง ตามยุทธศาสตรอยู
ดีมีสุข 

     4.5 สงเสริมการปองกันโรคและบริการความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน
แกประชาชนไดมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

    5. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
        องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา

และสงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตําบล การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรูชุมชน ตลอดจนการสงเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทองถิ่น และรักษา
ประเพณีทองถิ่นใหยั่งยืน โดยมีแนวทางดังนี ้

     5.1 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
     5.2 สงเสริมกิจกรรมการกีฬาใหหลากหลายและทั่วถึง 
     5.3 สงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณที่โดดเดนของ

ตําบล 
     5.4 สงเสริมและสนับสนุนการศาสนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี
     5.5 สงเสริมใหมีการจัดแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบล เพื่อให

ประชาชนสามารถใชประโยชนทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน  
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    6. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 



       6.1 สงเสริมและสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุก ๆ ดาน 

     6.2 ใหความรวมมือชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
หนวยงานอื่น ในกรณีที่มีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

     6.3 เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ 
     6.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการทํางาน โดยนําการบริหารงาน

แนวใหมมาใช เพื่อตอบสนองความตองการของประช าชนดวยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

     6.5 สรางระบบงานบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักการจายคาตอบแทน
ตามผลงาน โดยดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

     6.6 เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมในการบริหารทองถิ่นมากขึ้น เปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นรวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    นโยบายทั้ง 6 ดาน ที่กระผมไดแถลงตอสภาดังกลาวขางตน จะไมสามารถ
ปฏิบัติใหเปนจริงได หากไมไดรับความรวมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง กํานัน ผูนําชุมชน พนักงานสวนตําบล และที่สําคัญอยางยิ่ง 
คือ จากประชาชนในตําบลทุงขวาง ในฐานะที่ผมไดรับความไววางใจจากประชาชนใน
ตําบลทุงขวาง เลือกใหเขามาทําหนาที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ดังนั้น 
ในระยะเวลา 4 ป ตอไปนี้กระผมจะเปนผูประสานเพื่อขอคําแนะนําและขอความรวมมือ
จากทุกฝาย ตามที่กระผมไดกลาวมาเพื่อพัฒนาตําบลทุงขวาง ใหมีความเจริญในทุกดาน 
ใหประชาชนอยูดีกินดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามนโยบายที่ไดแถลงตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลทุงขวาง ในวันนี้ ขอขอบคุณครับ 

ที่ประชุม - รับทราบพนัสนิคม พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  

ระเบียบวาระที่ 4 - เรื่อง การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประธานสภาฯ - ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงใหที่ประชุมทราบ  

เลขานุการสภาฯ - ดวยองคการบริการสวนตําบลทุงขวาง ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหาร
ทองถิ่น เมื่อวันอาทิตยที่ 7 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีการประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้งแลว เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปต ามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่ น พ .ศ. 
2548 

   ขอ 8 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
   (3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
        ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
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   ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 



    (1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
    (2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการ

แกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา  
    (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน  
    (4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของ งาน

ตามขอ 19 (2) 
    (5 ) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
    (6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยเหลือ 
    (7) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา 
ความตองการของประชาชนในทองถิ่นและจัดทําเปน โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบ
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย  

ประธานสภาฯ - ขอใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 3 ทาน   

ที่ประชุม - มีมติ 1. นายประสิทธิ์  วุฒิวรศิริ  สมาชิก อบต. หมูที่ 5 
   2. นายสุทัด  สุขเลิศ  สมาชิก อบต. หมูที่ 2 
   3. นายศักดิ์เพชร  แซเอี๊ยว  สมาชิก อบต. หมูที่ 10 
  เปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเห็นชอบ   

ระเบียบวาระที่ 5 - เรื่อง การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาฯ เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและ 
  ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประธานสภาฯ - ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงใหที่ประชุมทราบ  

เลขานุการสภาฯ - ดวยองคการบริการสวนตําบลทุงขวาง ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหาร
ทองถิ่น เมื่อวันอาทิตยที่ 7 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการกา รเลือกตั้งไดมีการประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้งแลว เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2555 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ .ศ. 
2548 

   ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

   (1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
       ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
   ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ 

ดังนี ้
    (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและป ระเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ     
ทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

    (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 

ประธานสภาฯ - ขอใหที่ประชมุพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
จํานวน  3 ทาน    

ที่ประชุม - มีมติ 1. นายฮกไล  รุงโรจนชํานาญกิจ สมาชิก อบต. หมูที่ 3 
   2. นายยุทธศักดิ์  ศรีพรมงคล  สมาชิก อบต. หมูที่ 7 
   3. นายฐากร  พลอยงาม  สมาชิก อบต. หมูที่ 2 
  เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นชอบ   

ระเบียบวาระที่ 6 - เรื่อง อื่น ๆ 

ประธานสภาฯ - มีทานใดตองการเสนอเรื่องอื่นๆ เพื่อพิจารณาหรือไม เมื่อไมมีผมขอปดการประชุม 

 

เลิกประชุมเวลา  11.40  น. 

 

   ลงชื่อ................. ........ ....... ........... .เลขานุการสภา อบต . 
         (นางหทัยทิพย   ชวยเจริญ) 
        จดบันทึกรายงานการประชุม 
 

 
    
   
 
 

ลงชื่อ...................... ............... ประธานสภา อบต .ทุงขวาง  
    (นายธวัช  จันทพันธุ) 


