
 
 
 
 

     ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
เรื่อง  การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

****************************** 

  การปองกันและปราบปรามการทุจริต  ถือเปนนโยบายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) กําหนดเปาหมายใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาค
สวนรวมตอตานการทุจริต มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
ในทุกระดับ ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21)  การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายรัฐบาลท่ีจะใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส              
ขจัดชองโหวในการทุจริต และปรับปรุงการทํางานของภาครัฐใหประชาชนไดรับความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  จึงขอประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต  มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใส           
ในการบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง โดยขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร             
สมาชิกสภา อบต. และเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ใหถือปฏิบัติและใหความรวมมือกับทุก
ภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  ดังนี้ 

ขอ ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 

เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต  และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

ขอ ๒ นโยบายการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

กําหนดนโยบายการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของหนวยงาน
ภาครัฐ  เพ่ือใหผูบริหารงานและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ๖ ดาน  ดังนี้ 

๒.๑ ดานความโปรงใส 
ปฏิบัติราชการ ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง 

เท่ียงธรรม การมีสวนรวม เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยางเครงครัด 
๒.๒ ดานความพรอมรับผิด 
ผูบริหารและพนักงานมีความมุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมี

ประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน และพรอมรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
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๒.๓ ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
สงเสริมใหผูบริหารและพนักงาน ปฏิบัติงานดวยความสุจริต ยึดม่ันความสุจริตเปนธรรม 

ถูกตองตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด ไมถือปฏิบัติในสิ่งท่ีเปนผลประโยชนทับซอน ไมใชตําแหนงหนาท่ีไป
ทางท่ีผิด สรางองคกรใหปลอดจากการทุจริตอยางยั่งยืน 

๒.๔ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
สรางวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานไมทนตอการทุจริต และเกรงกลัวตอ

การทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการไมยอมรับการทุจริตยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใส และ
เปนธรรม ปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกรและแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหผูบริหารและพนักงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

๒.๕ ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน ยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม 

ไมเลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล     
มุงเนนการปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบมติ ดวยความสุจริต 
โปรงใสและเปนธรรม  บริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 

๒.๖ ดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 
สื่อสารประชาสัมพันธถายทอดนโยบายตางๆ รวมถึงนโยบายท้ัง ๕ ดานขางตนนี้ให

ผูบริหารและพนยักงานเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน โดยวิธีการ ชองทางการสื่อสารตางๆและเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆอยางแทจริง 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 

(นายอนุวัต  อนันตศุภศักดิ์) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
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