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 สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
 การ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมี
อยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับ
การกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก             
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน                   
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให
เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ -จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต  
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง    
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT)  พบวา ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76            
จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย              
และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 
ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย  เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต                    
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง 
สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม            
ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง                     
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวา             
การทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาว
ไดวาเปนสวนหนึ่งของ คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได บูรณาการ              
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา ขางตน               
ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป                
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยู               
ในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน   
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3            
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม 
วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 3) เพ่ื อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ ( People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต( Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี              
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น
และฝายประจํา
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของการบริหารสวนตําบล 
ทุงขวาง” 

- - - - - สํานักปลัด 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

โครงการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน
ตําบลทุงขวาง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

สํานักปลัด 
 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กอง
การศึกษาฯ 

โครงการหนูนอยวัยใส หัวใจ
คุณธรรม 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กอง
การศึกษาฯ 

มิติที่ 1 รวม 4  โครงการ 
จํานวน

55,000 
บาท 

จํานวน
55,000 

บาท 

จํานวน
55,000 

บาท 

จํานวน
55,000 

บาท 

จํานวน
55,000 

บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

โครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- - - - - กองคลัง 

มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง 
 

- - - - - กองคลัง 

2.2 มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 
 

มาตรการ ไมรับ ไมให 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 

- - - - - สํานักปลัด 

มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 

- - - - - สํานักปลัด 

มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 

- - - - - สํานักปลัด 

2.3 มาตรการ
ลดการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม “จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ขวาง” 

- - - - - สํานักปลัด 

 
มิติที่ 2 

 

 
รวม 

 
6  โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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 มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

โครงการประชุมประชาคม
หมูบาน/ตําบล 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 สํานักปลัด 

กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

สํานักปลัด 
 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
 
 

มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียน ขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง 

- - - - - สํานักปลัด 

3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
 
 

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝา
ระวังการทุจริต 

- - - - - สํานักปลัด 

 
มิติที่ 3 

 

 
รวม 

 
4  โครงการ 

จํานวน
20,000 

บาท 

จํานวน
20,000 

บาท 

จํานวน
20,000 

บาท 

จํานวน
20,000 

บาท 

จํานวน
20,000 
บาท 
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 มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕66 ป ๒๕67 ป ๒๕68 ป ๒๕69 ป ๒๕70 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเส่ียงการ
ทุจริต 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 

- - - - - สํานักปลัด 

มาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง 

- - - - - สํานักปลัด 

4.2 การ
สงเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 
 

1. โครงการฝกอบรมและ
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพคณะ
ผูบริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตําบล และผูนํา
ชุมชน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สํานักปลัด 

4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 
 

มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบล 
ทุงขวาง 

- - - - - สํานักปลัด 

 
มิติที่ 4 

 

 
รวม 

 
4 โครงการ 

จํานวน
200,000 

บาท 

จํานวน
200,000 

บาท 

จํานวน
200,000 

บาท 

จํานวน
200,000 

บาท 

จํานวน
200,000 

บาท 

 

รวมทั้งสิ้น 18  โครงการ 
จํานวน 

275,000 
บาท 

จํานวน 
275,000 

บาท 

จํานวน 
275,000 

บาท 

จํานวน 
275,000 

บาท 

จํานวน 
275,000 

บาท 
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 1 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง  
     ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1  เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการประพฤติตนตาม  
         ประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของการบริหารสวนตําบลทุงขวาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงขวาง โดยกําหนดกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํานอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ.ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับรองของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 255 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใช
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของการบริหารสวนตําบลทุง
ขวาง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

2.  เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.  เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลําดับ 
 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  จํานวน   54    คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2. กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองคกรและ
สาธารณชน 
 3. ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด  
 4. ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร เจาหนาท่ีในองคกรทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5. ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับการประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ 
 6. ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  
 7. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม  
 2. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มีความรูความเขาใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 2 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1.2.1  เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ  โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนตําบลทุงขวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตรมหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆ ให
สอดคลองและบูรณาการ เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปน
กรอบยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติ
เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของทุกคนไทยทุกคน 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค
สวนมงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ี
ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก
ทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จึงไดดําเนินโครงการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ประชาชนตําบลทุงขวาง  เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

2.  เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  จํานวน  50  คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 
 



13 
 

 5. ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด  
 6. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
20,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีการจัดอบรม จํานวน  1  ครั้ง  
 2. ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดไม
นอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันไดไมนอยกวารอยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 3 

 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1  เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปจจุบันประเทศไทยไดประสบกับภาวะวิกฤติทางดานปญหาสังคม   โดยเฉพาะปญหาของเด็ก
และเยาวชน  ซ่ึงถือเปนภัยรายแรงตอการพัฒนาประเทศอยางยิ่ง   เนื่องจากเด็กและเยาวชนถือวาเปนทรัพยากร
สําคัญของชาติจึงเปนความจําเปนโดยเรงดวนท่ีตองไดรับการปองกัน  แกไขและสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเปนเด็ก
ท่ีมีคุณภาพ ดวยการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของ เด็ก  โดยการสรางรากฐานชีวิตของเยาวชนใหม่ันคง  พัฒนาใหมี
ความรูและจริยธรรม เริ่มตั้งแตเด็กแรกเกิดโดยใหความสําคัญแกการสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม   ครอบครัวท่ี
อบอุนและสถานศึกษาท่ีเอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิด   ดวยการปลูกฝงความรูท่ีทันโลก  และสงเสริมใหวัยรุนไทย
เกิดการเรียนรูท่ีถูกตอง  มีคุณธรรมเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน เปนการใชวัฒนธรรมในการพัฒนาคนแกไขปญหาพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงคของเด็กและเยาวชน  โดยใชหลักธรรมทางศาสนามาใชใหเกิดความรูคูคุณธรรม  และเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมใหสังคมมีคุณภาพ  เผยแผหลักธรรมสูเยาวชนและประชาชน  โดยคาดหวังใหเด็กและเยาวชน
เปนผูมีความรูคูคุณธรรมอยูรวมกันเพ่ือพัฒนาใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี เปนคนท่ีมีคุณภาพและเปนทรัพยากร
มนุษยท่ีมีคุณคาของทองถ่ินและประเทศชาติตอไป 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6                   
พ.ศ. ๒๕52 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล                  
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง คือ การจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผูดอยโอกาสพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2553  มาตรา ๖  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการสงเสริมและพัฒนาเด็กใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม อยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ  จึงจัดทําโครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน เพ่ือให
เด็กและเยาวชนไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของพระพุทธศาสนา รวมท้ังหลักธรรมท่ีเก่ียวของและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได 

3. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
2.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของพุทธศาสนา 

รวมท้ังหลักธรรมท่ีเก่ียวของและแนวปฏิบัติท่ีควรปฏิบัติ 
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 3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี และปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 
4.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมเปนการ

นําไปสูเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพของชาติ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ี ครูและนักเรียน โรงเรียนวัดนากระรอก  จํานวน  100  คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5. ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด  
 6. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
100,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม   
จังหวัดชลบุร ี

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีการจัดอบรม จํานวน  1  ครั้ง  
 2. เจาหนาท่ี ครูและนักเรียน โรงเรียนวัดนากระรอก นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ี ครูและนักเรียน โรงเรียนวัดนากระรอก ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ  80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 4 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.3.1  เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ โครงการหนูนอยวัยใส หัวใจคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็ก ตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพ้ืนฐาน การอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริม
กระบวนการเรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติ และพัฒนาการเด็กแตละคนตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม – 
วัฒนธรรม ท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคนเพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิต
ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม  

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7                 
พ.ศ. ๒๕62 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการ
ฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจาก
ทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดี
ของทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง โดยมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวการ
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๕๑ กําหนดใหเด็ก
ปฐมวัย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย โดยมุงเนนใหพอแม ผูปกครอง ครู ผูดูแลเด็ก และผูท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัยมีความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการเลี้ยงดู การสรางประสบการณ การสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย
เกิดการเรียนรู  และตามแผนพัฒนา ทองถ่ิน  (พ.ศ.25 61-256 5)  ของ องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงขวางไดตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาเด็กใหมี คุณภาพ
ชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม จึงไดจัดทําโครงการหนูนอยวัยใส              
หัวใจคุณธรรม ข้ึน ในวันศุกรท่ี 26 สิงหาคม 2565 เพ่ือเปนการชวยสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม            
เปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคใหเด็ก ท้ังยังเปนการแสดงออกถึงความจงรักภักดี            
ตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และเปนการสรางความสัมพันธท่ีดี ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                    
กับผูปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 
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3. วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
2.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของพุทธศาสนา 

รวมท้ังหลักธรรมท่ีเก่ียวของและแนวปฏิบัติท่ีควรปฏิบัติ 
 3.  เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน เปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี และปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

4.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสมเปนการ
นําไปสูเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพของชาติ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ครูและนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  จํานวน  50  คน 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 2. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 3. กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5. ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด  
 6. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
5,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม   
จังหวัดชลบุร ี

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีการจัดอบรม จํานวน  1  ครั้ง  
 2. ครูและนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 

 ผลลัพธ 
 ครูและนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ  80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 1 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1  การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1.2  การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
1. โครงการ โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริหารสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริหารสาธารณะ แต
ตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางไดทุก
โครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
 2.  เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.  เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
4. เปาหมาย 
 1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
 2. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

5. วิธีดําเนินการ 
 ๑.   รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ   
        ๒.  เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ
ผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ  
 ๓.  จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ   
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 4.  ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  
 5. ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 6. รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให
ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570    

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง    อําเภอพนัสนิคม   จังหวัดชลบุรี 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
        ผลลัพธ 
        จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางลดลง  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 2 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.1  การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1.3  การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการ  มาตรการ เปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
                องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริหารสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริหารสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวางได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ  
จัดจาง ฯลฯ 
 2.  เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 3.  เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 4. เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
  
4. เปาหมาย 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษาฯ องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
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5. วิธีดําเนินการ 
 ๑.   จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง   
        ๒.  กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ  
 ๓.  ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
 4.  ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ  
 5. ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 6. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570    

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง    อําเภอพนัสนิคม   จังหวัดชลบุรี 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวาง ดังนี้ 

- ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 

 - การบริหารเงินงบประมาณ  
 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 - การสงเสริมความโปรงใส  
        ผลลัพธ 
        1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
 2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 3 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.2  การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1. โครงการ  มาตรการ  NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต เห็นแก
ประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมุงขวาง 
 2. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงขวาง มีวัฒนธรรมองคกร  NO Gift Policy 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ NO Gift Policy 
 2. จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3. ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
 4. เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6. รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไ มใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน  1  ฉบับ 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ดําเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง
สินบน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 4 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.2  การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
1. โครงการ  มาตรการ  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางาน
ได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการ
ใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือตัด
จาง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเปดเผยขอมูลขาวสารท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด และตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1 . เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3 . เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4 . เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบล ทุงขวาง  
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5. วิธีดําเนินการ 
 1 . กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 
 2 . นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3 . ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4 . ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5 . สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 256 6– 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1.  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 
 2. เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ผลลัพธ 
 1.  ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา 90 % 
 2.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม
ต่ํากวาระดับ 3 
 3.  การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 5 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.3  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
1. โครงการ  มาตรการ  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจิต  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
(พ.ศ.2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก            
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1 . เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
 2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบล ทุงขวาง  

5. วิธีดําเนินการ 
 1 . จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2 . ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบ กรอกรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต วิเคราะห ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3 . เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ  
แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช.ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ( E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 4 . ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาท่ี
และหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5 . ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจิตฯ 
 7. รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 
 
 



27 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 256 6– 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงขวาง พ.ศ.2566 - 2570 
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 6 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
2.3  มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1  จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต                       
 มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
1. โครงการ  กิจกรรม  “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 1 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง กับ ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง
ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

3. วัตถุประสงค 
 1 . เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 2 . เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง   

5. วิธดีําเนินการ 
 1. จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ สํานัก /กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการ
ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนทองถ่ินกับปลัดองคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 
  1.1 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
  1.2 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
  1.3 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
  1.4 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  1.5 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
  1.6 การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 2. ชี้แจงสํานัก / กอง และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม  
 4. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 5. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
 7. รายงานผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 ผลลัพธ  
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 1 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.1.1  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1. โครงการ  โครงการประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวางดวยการจัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบาน/ตําบล ข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูล
การพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
 1  เพ่ือ จัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
 2  เพ่ือ รับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนได รวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกไข และสงเสริมระบบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 4  เพ่ือ นํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5  เพ่ือ สงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 หมูบาน/ตําบล ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

5. วิธดีําเนินการ 
 1.  จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2.  จัดทําเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขา
รวมประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
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 3.  นําผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4.  ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 2 0,000.-บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง   

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีการจัดเวทีประชุมประชาคมในระดับหมูบาน/ตําบล ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี             
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ 
 1. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2. เกิดเครือขายภาคประชาชน  
 3. มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาขุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 2 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.1.2  การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

1. โครงการ  กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 3. เพ่ือ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล             
ทุงขวาง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 3. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 4. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 5. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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 6. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
 7. เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางเว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 3 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.2  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1  มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร  
          ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย  
          ของประชาชนในทองถิ่น 
3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  
         ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. โครงการ มาตรการ การจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย  
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล  
ทุงขวาง 
 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
ทุงขวาง  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว สะดวก 
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 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 4. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5. ประกาศ ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงขวาง 
 6. จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
 9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
 10. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข           
ใหผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีศูนยหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง     
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ํากวารอยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 3 

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
3.3.1  สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

1. โครงการ กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงการสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนเอง
หรือพวกพองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง 
และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย    
และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง
ของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัด
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
  ๒. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน 
  ๓. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
  ๔. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
  ๕. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจิต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย  3  ชองทาง 
 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน  
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 1 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.2  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

1. โครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชน ท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน
และการบริหารความเสี่ยง การควบคลุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคการมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4. เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 



39 
 

4. เปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

5. วิธีดําเนินการ 
 1 . แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
 2.  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8  ประกอบดวย 
  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน  แบบ ปค.1 / ปค.2 / ปค.3 ) 
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน แบบ ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6) 
 3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสํานักหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 
 4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
 5. เผยแพรรายงานควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ   

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
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 ผลลัพธ 
 1. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน              
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 2. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
 3. การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวางลดลงรอยละ 5  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 2 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1  การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.3  มีการใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1. โครงการ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ.2580  ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index – CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ /หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2  (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงขวาง เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  

4. เปาหมาย 
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ทุกสํานัก / กอง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1 . จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2.  จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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 3. คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี /การดําเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 4. คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5. ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และชองทางอ่ืนๆ  
 6. มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
 7. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 8. รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณ   

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน  1  จุด 
 2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 
 3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวางลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 3 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.2  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี         
        ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. โครงการ โครงการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร  
               สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และผูนําชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนา หากมีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใด ก็จะทําใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนเทานั้น ดังนั้น แนวทางหนึ่งท่ีจะ
ชวยใหการพัฒนาองคกรในดานตางๆ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นก็คือ การพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติการปฏิบัติงานใหไดรับความรูความเขาใจในงานท่ีปฏิบัติ ภายใต
กรอบของระเบียบและขอกฎหมายท่ีกําหนด 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี้ “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง จึงไดจัดทํา
โครงการฝกอบรมและสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและเจาหนาท่ีทองถ่ิน ในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีแหงกฎหมายกําหนด การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสใน
การทํางานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนํามาประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินและเจาหนาท่ีทองถ่ิน ไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ
ในหลักของการทํางาน การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงไดรับความรูและประสบการณจากหนวยงาน
อ่ืนเพ่ือนํามาพัฒนาองคกร 
 2. เพ่ือ ใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ินและเจาหนาท่ีทองถ่ิน  มีความเขาใจหลักการทํางานตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด และสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา ทองถ่ินและเจาหนาท่ีทองถ่ิน  เกิดความรักความสามัคคี                     
มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันและเกิดความรวมมือในการทํางานมากข้ึน 
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4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และผูนําชุมชน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1 . สํารวจความตองการอบรมของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินและเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
 2.  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 3. ขออนุมัติใหผูเขารับการฝกอบรม เดินทางไปฝกอบรมและศึกษาดูงานตามระเบียบ  
 4. ประสานวิทยากร ผูเขารวมการอบรมและหนวยงานท่ีขอเขาศึกษาดูงาน  
 5. ดําเนินการจัดฝกอบรมโดยการบรรยายใหความรูและการศึกษาดูงานกับหนวยงานหรือองคกรท่ี
ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงาน 
 6. รายงานผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 200,000 บาท   

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 1. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตําบล และผูนําชุมชน 

 2. คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และผูนําชุมชน  มีความรูความเขาใจบทบาทและ
อํานาจหนาท่ีและสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  

 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และผูนําชุมชน  มีความรูความเขาใจในหลักการ
ทํางานตามอํานาจหนาท่ี การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลําดับที่ 4 

มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.3  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.3.2  จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับ  
          ผูรองเรียน 

1. โครงการ  มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ  
                บริหารสวนตําบลทุงขวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 1 . พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดสงใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง 
และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการ 
รายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 2. ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
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 3. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน  

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวังและติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี  
 
 


