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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งขวาง เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นสากล 
และเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ มีความ
น่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการ และเป็นการเสริมสร้างและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย       
มิชอบ และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  และตามการ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งเป็นไปตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ด้านที่ 2 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนั้นการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2563 เป็นการส่งเสริมแนวทาง
ให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 – 2564 ของสำนักงานป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อน
หลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ได้
มุ ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเน้นการ
ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินการทั้ง
ในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” สำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการทำงานของ
องค์กรหรือหน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต ซึ่งมีสรุปสาระสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 – 2564 ดังต่อไปนี้ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกฝังและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด
ของคนในทุกสำนัก/กอง/ส่วน ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่าง
ประเทศ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริต และเครือข่ายระหว่างประเทศ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน  

                    /จากหลักการ... 
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จากหลักการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวางจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ประจำปี พ.ศ.
2561 - 2563 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
 1. เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  
 2. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบวินัยที่เก่ียวข้อง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 โดยมีขั้นตอนในการจัดทำแผนดังนี้ 
 1. ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
แผนพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้
มีการประพฤติปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
ลดปัญหาการทุจริตมิชอบและพิจารณาความเป็นไปได้ของการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่เกิดผลสำเร็จจริง 
 2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อประกอบในการ
พิจารณา หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา และนำไปกำหนดกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563 ที่จะจัดทำข้ึน 
 3. นำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ หรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมาย งบประมาณและตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
 4. จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561 – 
2563  
 5. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ให้ความเห็นชอบ 
 6. แจ้งสำนัก/กองทราบเพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานรวมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
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แนวทางการดำเนินงานและติดตามประเมินผล 

 1. มีการกำหนดวาระการประชุมประจำเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจำทุก 3 เดือน ในเรื่อง
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2561 – 2563 เพื่อติดตามเร่งรัด
การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ โดยมอบให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการ 
 2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดทำกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อประเมินผลและติดตามให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน โดยมีรายงานการปฏิบัติงานปีละ       
1 ครั้ง เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ  

(ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4) 
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ยุทธศาสตร์แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจรติองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

    มาตรการ โครงการ/กิจกรรม           ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การ

ประเมิน 
ผล 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
   2561    2562    2563 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

1 .  พน ั ก ง านส ่ ว น
ตำบล ลูกจ้าง ประจำ 
พนักงานจ้าง มีการ
เร ียนร ู ้  ปฏ ิบ ัต ิงาน
ตามหน้าที ่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

1 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ทำงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

- เพื่อสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
-  เพ ื ่ อสร ้ างความ
สามัคคีในองค์กร 
- เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ข อ ง พ น ั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ 
 

ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  พน ั กงานส ่ วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดย
การเช ิญว ิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้ควบคู่ไปกับการไปดูงานนอก
สถานท ี ่ จ ร ิ ง  การจ ั ดอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
ภายในองค์กร 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประมวลจร ิยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงาน 

- เพื่อสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร รม ในการ
ปฏิบัติงาน  

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างในอบต. โดยให้แต่
ละสำน ัก/กอง เผยแพร ่ประมวล
จริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

สำนักปลัด 

3 .  จ ั ด ให ้ ข ้ า ร าชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ลง
ล ายม ื อ ช ื ่ อ ร ั บ ท ร า บ
ประมวลจริยธรรม  

-  เพ ื ่ อสร ้ า งพ ั น ธ
ส ัญญาต ่อองค ์กร 
และต่อตนเอง  

- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพน ักงานจ ้าง  ลงลายม ือชื่ อ
รับทราบประมวลจริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 
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    มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ

ประเมิน 
ผล 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
   2561    2562    2563 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

2. ส่งเสริมการมีส่วน
ร ่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน ในการ
ตรวจสอบการฝ่าฝืน
ประมวลจร ิยธรรม 
วินัย และการทุจริต 

1. ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ั มพ ันธ ์  ช ่ อ ง
ทางการร ้องเร ียนเร ื ่อง 
ก า ร ฝ ่ า ฝ ื น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม วินัย และการ
ทุจริต 

- เพื ่อให้ประชาชน 
ม ีช ่ องทางในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ร ้องเร ียนและการ
ปฏิบัติงาน 

มีการสร้างช่องทางการร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานนิติการ 

2. โครงการประชุมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการกระทำผิด
วินัย และกาทุจริต 

- เพ ื ่อให ้พน ักงาน
อบต. มีความรู ้และ
ร ั บ ท ร า บ ข ้ อ มู ล 
เก ี ่ยวก ับค ุณธรรม 
จริยธรรม หรือวินัย
ของข้าราชการ 

จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง  

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานนิติการ 

3. การจัดช่องทางรับข้อ
ร ้องเร ียน แจ ้งเบาะแส 
ความคิดเห็นและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

- ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชน 
ในการตรวจ ติดตาม 
การฝ่าฝืนวินัย และ
การตรวจสอบการ
ทุจริตภายในองค์กร 

ประชาสัมพันธ์การรับแจ้ง หรือสร้าง
ช ่ อ งท า ง ร ั บ ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ข อ ง
ประชาชนตามช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ โทรศัพท์ ไลน์ กล่องรับความ
คิดเห็น และศูนย์รับเรื ่องร้องเรียน-
ร้องทุกข์ ซึ่งไม่ต่ำกว่า 3 ช่องทาง 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานนิติการ 
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    มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ

ประเมิน 
ผล 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
   2561    2562    2563 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

 4 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่า
ฝ ืนประมวลจร ิยธรรม 
วินัย และการทุจริต 

- เพื ่อสรุปรายงาน
ผ ล ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ทราบ เพ ื ่อความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

รวบรวมสรุปผลการดำเนินการ การ
แก ้ ไขป ัญหาข ้อร ้อง เร ียน  เ พ่ือ
ปรับปรุงและดำเนินการในส่วนที่
เก ี ่ยวข ้องและแจ้งให ้ประชาชน
ทราบ 

 พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานนิติการ 

5. สน ับสน ุนก ิจกรรม
บร ิการส ังคม หร ือจิต
อาสา 

- เพื ่อให ้พนักงาน
อบต .  เ ก ิ ดคว าม
ตระหนัก และสร้าง
จิตอาสา เพ่ือบริการ
สังคมแก่เจ้าหน้าที่ 

น ำ พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทำ
ก ิจกรรมจ ิตอาสา และบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

สำนักปลัด 

3. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจ 
สอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม  

1. ก ิจกรรมตรวจสอบ
ภายใน/ควบคุมภายใน
ของอบต.ทุ่งขวาง 

- เพื ่อจัดวางระบบ
การควบคุมภายใน
และตรวจสอบการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
องค์กร 

เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ 

1 ครั้ง/ปี ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกสำนัก/กอง 

2. การตรวจสอบ และ
ดำเนินการทางวินัยตาม
สำนวนการสอบสวนที่
ป.ป.ช. หรือสตง.ขอให้
ดำเนินการ 

-  เพ ื ่อให้ เก ิ ดการ
ดำ เน ินการตรวจ 
สอบข้อเท็จจริงกรณี
เก ิดการร ้องเร ียน
กล่าวโทษเกี ่ยวกับ
กรณีการทุจริต 

ไ ม ่ ม ี ส ำ น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น ที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ขอให้ดำเนินการ 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

งานนิติการ 
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    มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
การ

ประเมิน 
ผล 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 
   2561    2562    2563 
เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

 3. การรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิตามแผนเสริม 
สร้างวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรม  

- เพื ่อให้ทราบผล
การดำเนินการตาม
แผนการเสริมสร้าง
ว ิ น ั ย  ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิตามแผน
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ของพน ั กงานส ่ วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง 

1 ครั้ง/ปี ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

สำนักปลัด  

4. พัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ข ี ด ค ว า ม 
สามารถเจ ้าหน้าที่
ของอบต.  ในการ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ว ิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และป ้ อ ง ก ั น ก า ร
ทุจริต 

1 .  ก ิ จ กร รมส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยและการทุจริต 

- เพื่อเสริมสร้างให้
พนักงานมีความรู้
ความเข ้า ใจ และ
สร้างภูมิคุ้มกันด้าน
จิตใจให้แก่พนักงาน    

พน ั ก ง านส ่ ว นต ำบล  ล ู ก จ ้ า ง 
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ยวกับคุณธรรม จร ิยธรรม มี
ภูม ิค ุ ้มก ันด ้านจ ิตใจ และเล ือก
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 

1 ครั้ง/ปี ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

สำนักปลัด  

2. กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตัวอย่าง กฎ ระเบียบที่
เก ี ่ยวข้องกับการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม วินัย 
และการทุจริต 

- เพื่อเผยแพร่กรณี
ต ั ว อ ย ่ า ง ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ผิ ด
ระเบียบ การฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม 
และกรณีการกระทำ
ผ ิดว ิน ัย และการ
ทุจริตของพนักงาน 
เพ ื ่อให ้ประชาชน
ไดร้ับทราบ 

จัดทำเอกสารตัวอย ่างกรณีการ
ประพฤติ การปฏิบัติงาน หรือการ
กระทำผิดวินัยของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ หรือพนักงาน
จ้าง เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

1 ครั้ง/ปี พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วน
ตำบล/ 
ลูกจ้างประจำ 
/พนักงานจ้าง 
 

สำนักปลัด 

 


