
   วินัยและการรักษาวินัยของ 
      พนักงานส่วนท้องถิ่น  

วินัย มี 2 ความหมาย คือ    
 1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่
กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
 2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถ
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 
วินัยมี 2 ความหมาย คือ  
 1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมีดังนี้ 
 ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ
เที่ยงธรรม  
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัยอำนาจหน้าที่
ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดย       
มิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื ่นได้ประโยชน์ที ่มิควรได้ 
หรือการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเป็นความวินัย
อย่างร้ายแรง 
  ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
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ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจ
ใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้อง
ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย
ของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
  การปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐอันเป ็นให้เส ียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ
เหต ุการณ์ เคล ื ่ อนไหวอ ันอาจเป ็นภย ันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข้อ 8 ต้องรักษาความลับของทางราชการ  
  การเปิดเผยความลับทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของ
ทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นคำสั่ง
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็น  
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หนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสัง่นั้นก็ได้ และ
เมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ
ตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
  การขัดคำสั ่งหรือหลีกเลี ่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั ่งของ
ผู ้บ ังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการ
ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
  ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงาน
เท็จด้วย 
  ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 
  ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อใน
คราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงเห็นถึงความจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
  ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระทำการอย่างใดที ่เป ็นการกลั ่นแกล้งกัน และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
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  ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู ้มาติดต่อราชการเกี ่ยวกับ
หน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้าม
มิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
  การดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดขี ่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 16 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการหา
ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการ และในการปฏิบัติหน้าที ่อื ่นที ่เกี่ ยวข้องกับ
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่า
ด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
  ข้อ 19 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการ 
ใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว  
  การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนัก
กว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่
หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือการกระทำอ่ืนใดอันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
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  ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย
ตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี ้ ผู ้นั ้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย    
จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ
ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 8         
สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี 5 สถาน ได้แก่  
   1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
   (1) ภาคทัณฑ์ 
   (2) ตัดเงินเดือน 
   (3) ลดขั้นเงินเดือน 
   2. วินัยอย่างร้ายแรง 
   (4) ปลดออก 
   (5) ไล่ออก 
 สถานโทษลูกจ้าง มี 4 สถาน ได้แก่ 
  (1) ภาคทัณฑ์ 
  (2) ตัดเงินเดือน 
  (3) ลดขั้นเงินเดือน 
  (4) ไล่ออก 
 
หมายเหตุ : ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2559 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 

 

 

วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 
จัดทำโดย  

งานนิติการ 

สำนักปลัด อบต.ทุ่งขวาง 

 
 
 


