
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
1 โครงการฝึกอบรม"บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารและบุคลากร  -  - ✓ ต.ค.-ธ.ค.  -  - 4,900 บาท

ท้องถ่ิน ข้อควรระวัง ข้อห้าม ภายใต้กฎหมายเลือกต้ังท้อง
ถ่ินพร้อมเทคนิคการประชุมสภาท้องถ่ิน ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน
ฉบับใหม่ (ฉบับท่ี3)"

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม  -  - ✓ ต.ค.-ธ.ค.  -  - 4,900 บาท
การจัดสวัสดิการสังคมของ อปท. และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูง
อายุ (ฉบับใหม่ล่าสุด) และค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณะสุขส าหรับผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ท่ีมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงรวมถึงการปฏิบัติงานและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณประมาณ 2568

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "สรุปข้ันตอนตามกฎหมาย  -  - ✓ ต.ค.-ธ.ค.  -  - 4,500 บาท
ท้ังหมดในการควบคุมอาคารแนวทางปฏิบัติ ตามกฎ
กระทรวงมหาดไทยเก่ียวกับการออกแบบโครงสร้าง
ฐานรากวัสดุ และระบบบ าบัดน้ าเสียท่ีออกใหม่
(มีผลบังคับใช้ 31 ส.ค.2567) การพิจารณาออกใบรับแจ้ง
การขุดดินหรือถมดิน การควบคุมการขุดดิน หรือถมดินท่ีไม่
เข้าข่ายต้องแจ้ง ออกค าส่ังและการเปรียบเทียบปรับทาง
อาญาและการปรับเป็นพินัย เม่ือมีการฝ่าฝืนกฎหมาย
ขุดดินและถมดิน และกฎหมายควบคุมอาคาร"

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
4 โครงการฝึกอบรมเชิปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวทางการ  -  - ✓ ต.ค.-ธ.ค.  -  - 4,500 บาท

ตรวจสอบหน้าท่ีรายงานใหม่ของระบบสารสนเทศการจัด
การฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
ในการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชพตามข้ันตอนของกรมบัญชี
กลางและระเบียบฉบับใหม่"

5 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการงิน  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - ไม่มีงบประมาณ
การคลังของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หลักสูตร
"อปท.รู้รักษาวินัยการเงินการคลัง หน่ึง่ในพลัง 150 ปี
สตง.ไทย"

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพการจัดซ้ือ  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - ไม่มีงบประมาณ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณา  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - 5,560 บาท
การณ์ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจ าปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2568

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การควบคุม  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - ไม่มีงบประมาณ
ก ากับน้ าหนักบรรทุกตาม พ.ร.บ. ทางหลวง ส าหรับ อปท."

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียมความ  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - 4,200 บาท

พร้อมเพ่ือการเลือกต้ัง การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

10 โครงการฝึกอบรม"หลักสูตรการตรวจสอบและพิสูจน์ข้อเท็จ  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - 6,500 บาท
จริงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมกรณีร้องเรียนเหตุร าคาญ 
ประกอบการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข"

11 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัย  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - 6,000 บาท
และส่ิงแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ.2568 "หลักสูตรพ้ืนฐาน
การจัดการเหตุร าคาญ"

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรร"เทคนิคกลยุทธ์การพัฒนา  -  - ✓  - ม.ค.-มี.ค  - 4,500 บาท
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ (บริหารสัญญา)คณะกรรมการจัดซ้ือ หรือจัดจ้าง 
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซ้ือท่ีดินส่ิงปลูกสร้างเฉพาะแห่ง 
การพิจารณาข้อวิจารณ์ การอุทธรณ์ การจัดท าร่างขอบเขต
ของงานจ้างงเหมาบริการ ตาม ว 9636 คุณลักษณะของ
พัสดุ (TOR) ของรถประกอบ พร้อมการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ"

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
13 โครงการหลักสูตร"การบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. 5,300 บาท

ส่วนท้องถ่ิน ในระบบ New e-LAAs (อปท.) ประจ าปี
2568  และการน าเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีท่ีระบบปิด
ปรับปรุงเพ่ือเข้าสู่ระบบ New e-LAAS"

14 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดคววามรู้  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. 5,900 บาท
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถ่ินระดับองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) ประจ าปี 2568

15 โครงการ Bootcamp : แนวทางการจัดประสบการณ์การ  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. 6,990 บาท
เรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย Generation 
Alpha : การสอนสลับภาษา (Code Switching)
การใช้เทคโนโลยี AI และการจัดท าส่ือสร้างสรรค์

16 โครงการฝึกอบรม "หลักการและเทคนิคการตรวจสอบแนะน า  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. 4,500 บาท
การปรับข้อเท็จจริงเข้ากับข้อกฎหมายการออกค าส่ังทางการ
ปกครอง การเปรียบเทียบคดี และแนวทางการปรับเปป็นพินัย
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม วิธีการน าแบบตัวอย่างค าส่ังทางการปกครองไปใช้
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ"

17 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตร โครงการอบรมเสริมสร้างองค์  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. ไม่มีงบประมาณ
ความรู้และความเข้าใจในกระบวนการคัดกรองและฟ้ืนฟู
สภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยาเสพติดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568"

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
18 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร "เพ่ิมประสิทธิภาพ  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. 5,300 บาท

การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้สังกัด (New e-LAAS)
ในปีงบประมาณ 2568"

19 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดท างบประมาณ  -  - ✓  -  - เม.ย.-มิ.ย. 4,900 บาท
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ตามรูปแบบจ าแนกประมาณ
(ว 1095) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ  
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569"

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย  -  - ✓  -  -  - 5,300 บาท
ประจ าปี พ.ศ.2569 ประกอบรูปแบบและจ าแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS"

21 โครงการฝึกอบรมศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ  -  - ✓  -  -  - 5,300 บาท
ประจ าปี 2568

22 โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคและแนวทางแก้ไขปัญหา  -  - ✓  -  -  - 4,500 บาท
การจัดท าข้อตกลง การประเมินต่างๆการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง และการสรรหาพนักงาน
ผู้สูงอายุ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ

23 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากร  -  - ✓  -  -  - 4,900 บาท
ขององค์กรการบริหารส่วนต าบลส าหรับการจัดการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในปี พ.ศ.2569

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
24 โครงการอบรม "หลักสูตรการตรวจสอบรายงานการเงิน  -  - ✓  -  -  - 5,300 บาท

การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูล
 -จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี 2568"

25 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "แนวทางการ  -  - ✓  -  -  - 4,500 บาท
ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณภัย ด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การให้ความช่วยเหลือแกษตรกรผู้มีรายได้น้อย การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ และการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านอ่ืนๆ"

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1 การบริหารแผนอัตราก าลังและจัดการอัตราก าลังขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทุ่งขวาง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน้ี
1.1 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
1.1.1 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน  -  - ✓  -  -  - ✓

ระดับต้น)
1.2 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังน้ี
1.2.1 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  - ✓  - ✓  -  -
1.2.2 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   -  -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  - ✓  - ✓  -  -
1.2.3 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  - ✓  - ✓  -  -
1.2.4 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - ✓ ✓  -
1.3 สรรหาพนักงานจ้าง ได้ด าเนินการรสรรหาพนักงานจ้าง 
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน้ี
1.3.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ/คุณวุฒิ)  -  - ✓  -  -  - ✓

2 การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน  -  - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 (LHR)
ได้มีการด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และ
ได้ด าเนินการรับรองข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือนตามระยะเวลาท่ีก าหนด

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  -  - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

และพนักงานจ้าง
1. มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ฯ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง  -  -

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง  อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
3. มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปีละ 2 คร้ัง (คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 
1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป
คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน)

4 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
 -การส่งเสริมจริยะรรมและรักษาวินัย
1. มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและต่อต้านการทุจริต  -  - ✓  -  - ✓  -
2. มีการจัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  -  - ✓ ✓  -  -  -
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (NR Gkft Policy)
3. มีการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  -  - ✓  -  - ✓ ✓

มีการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เพ่ือเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
 - โครงการแข่งขันกีฬาต่อด้านยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ  -  - ✓  -  - ✓  -
พ.ศ.2568 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จัดการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงานระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง
ณ สนามฟุตบอล โรงเรียนวัดนากระรอก
 - กิจกรรมท าบุญ  -  - ✓  - ✓  -  -
มีกิจกรรมท าบุญ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง 
โดยมีการตักบาตร แด่พระภิกษุสงฆ์ 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
การเสิรมสร้างสภาพแวดล้อม และแรงจูงใจในการท างาน
 - มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  -  - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้แก่บุคลากรองค์การบริหาร  -  - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ส่วนต าบลทุ่งขวาง
 - มีการจัดกิจกรรม 5 ส  -  - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - มีกิจกรรมแสดงความยินดีเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ  -  - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขวาง  อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ
ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัด ระดับ กลาง 1 1 1 0
 - รองปลัด ระดับ ต้น 1 1 1 0
2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - หัวหน้าส านักปลัด ระดับ ต้น 1 1 1 0
 - ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับ ต้น 1 1 1 0
 - ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับ ต้น 1 1 1 0
 - ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับ ต้น 1 1 1 0
 - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับ ต้น 1 1 1 1
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)
 - นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการ 1 1 1 0
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ ช านาญการ 1 1 1 0
 - นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ 1 1 1 0
 - นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติการ 1 1 1 0
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1
 - นักวิชาการศึกษา ระดับ ช านาญการ 1 1 1 1
 - นิติกร  1 1 1 1
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ 1 1 1 1
 - วิศวกรโยธา 1 1 1 1

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)

4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)
 -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ช านาญงาน 1 1 1 1
 - เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1
 - นายช่างโยธา 1 1 1 1
 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1
 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1
5. พนักงานครู 2 2 2 2
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 17 1

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ)


