
         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง                                                       . 

ที ่ ชบ 74901                                            วันที ่       26  สิงหาคม   ๒๕๖8                       . 

เรื ่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568                             . 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นการประเมิน
ที่มีจุดหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทาง
และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ได้กำหนดให้มีการรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้ผู้บริหารทราบ 

 สำนักปลัด จึงขอรายงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้  95.68  คะเนน  รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

 ข้อเสนอแนะ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้กระบวนการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีความ

โปร่งใส  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กำกับ ดูแล การปฏิบัติราชการ  เห็นควรนำรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  เผยแพร่ในเว ็บไซต์ 
www.thungkwang.go.th  เพ่ือให้ประชาชนทราบ 

 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และเห็นควรแจ้งทุกสำนัก/กองทราบ  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทำงานและการให้บริการประชาชนต่อไป 

         (ลงชื่อ)                            
         (นางสาวจารุวรรณ  เจรญิพงศ์พิพัฒน์) 

                         ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต.         
                       

 
(ลงชื่อ)                        

    (นางสาววิมลรัตน์   สังขพงษ์) 
      หัวหน้าสำนักปลัด อบต.     
       

 
    /ความเห็น... 
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        ความเห็นปลัด อบต.ทุ่งขวาง 
 
       ..................................................................... 
       (ลงชื่อ)                                    
            (นางสาวปุณกานต์ธิรา เดชเกษมสุขสกุล) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
 
         ทราบ/ดำเนินการตามเสนอ 
        

        (ลงชื่อ) 

               (นายอนุวัต  อนันต์ศุภศักดิ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 

 
 

 
   
    รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
1. ………………………………………. นางสาววิมลรัตน์  สังขพงษ์  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ทุ่งขวาง 
 
2. ............................................. นางดานภา  ศรีคงรักษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
3. ............................................. นายบุญเหนือ  เมืองรี  ผู้อำนวยการกองช่าง 
 
4. ............................................. นางวนิดา    จันทพันธุ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

 
 

 

 

 

 

     เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส... 

 

 

 

 



 
 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

i1 – i3 
ผลคะแนน :  100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  เป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
ไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
i4 – i6 

ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
แนวทางในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นไปตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการ โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับภารกิจและการให้บริการประชาชน รวมทั้งมีการติดตามและ
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการบริหารงบประมาณดังกล่าวไว้ พร้อมทั้งพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการรับรู้ข้อมูลด้านงบประมาณของบุคลากรและ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
I7 – i9 

ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บุคคคลส่วนใหญ่ไม่
เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้กระทำการที่เข้าข่ายทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานยังควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้าง
ความตระหนักเก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ การป้องกันการใช้
อำนาจโดยมิชอบ ตลอดจนส่งเสริมช่องทางการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรในองค์กรปย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

I10 – i12 

ผลคะแนน : 66.67 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ i10 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  (ในข้อนี้ได้ 0 คะแนน)  แสดง
ให้เห็นว่า ยังมีเจ้าหน้าที่บางส่วนคิดว่า การควบคุมหรือกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการภายในหน่วยงานอาจยังไม่ทั่วถึงหรือรัดกุมเพียงพอ 
จึงเห็นควรให้หน่วยงานมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว โดยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ กำหนดแนวทางและขั้นตอนการยืมใช้ทรัพย์สินให้
ชัดเจน  
 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
I13 – i15 

ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรของ
หน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเห็นว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต มีการกำกับดูแลและดำเนินการอย่างโปร่งใส รวมทั้งมีมาตรการหรือ
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างชัดเจน ส่งผลให้
บุคลากรรับรู้ และเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

e1 – e3 

ผลคะแนน : 99.57 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนว
ทางการให้บริการและการดำเนินงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง
เหมาะสม  โดยการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และภารกิจที่
กำหนดอย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการให้บริการดังกล่าวไว้ 
พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งด้าน
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน การให้บริการด้วยความเป็นธรรมและ
เท่าเทียม ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนงานให้มีความรวดเร็วโปร่งใส และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

e4 – e6 

ผลคะแนน : 97.40 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากคะแนนดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวทาง
และช่องทางการสื่อสารข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนที่สามารถเข้าถึงได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งในด้านการติดต่อสอบถาม การเผยแพร่ข้อมูลและการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานควร
รักษามาตรฐานการสื่อสารดังกล่าวไว้ พร้อมทั้งพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ
การสื่อสารให้มีความทันสมัย เข้าถึงประชาชนได้ง่ายและครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น รวมถึงส่งเสริมการสื่อสารสองทาง และการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสารและสร้างความเชื่อม่ันต่อหน่วยงานในระยะยาว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
e7 – e9 

 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน : 98.37 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากคะแนนดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการประชานอย่างต่อน
เอง เพื่อให้การดำเนินงานมีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษา
มาตรการดำเนินงานดังกล่าวไว้ พร้อมทั้งส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ และนำข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานและการให้บริการให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 – 9.5 
 

ผลคะแนน : 90.75 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยในตัวชี้วัดนี้ คือ แสดงให้เห็นว่า
สาเหตุเกิดจากการบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วนและคลาดเคลื่อนในบางส่วน เช่น 
การระบุข้อมูลตัวเลขในช่องรายการไม่ถูกต้อง การระบุปี พ.ศ. และ
ปีงบประมาณไม่สอดคล้องกัน รวมถึงไม่มีการสรุปจำนวนโครงการในตาราง
สุดท้าย ส่งผลให้ข้อมูลไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนดในการประเมิน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเพ่ิมความรอบคอบในการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล
ก่อนเผยแพร่ทุกครั้งรวมทั้งควรกำหนดขั้นตอนการตรวจทานเอกสารหรือ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูล เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด ที่อาจ
ส่งผลต่อการประเมิน เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานมีความถูกต้อง 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดมากยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 – 910.2 

ผลคะแนน : 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งขวาง  มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและ
นำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง ซึ่ง
ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพื่อให้ประชาชนรบัทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนา้ที่ (ตัวชี้วดัที่ 1) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ 
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไม่มี
การเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนา้ที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ 
โดยมีมาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นในการให้บริการตาม
ภารกิจ และป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัดอบต. 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณ และผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงานให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบ 
- ส ่งเสริมและสนับสนุนให้เจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบด้านการเงิน การคลัง และการใช้
งบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบ ัติงานและลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2)  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน 100 
คะแนน  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวทางในการ
บริหารและการใช้จา่ยงบประมาณที่เป็นไปตาม
ระเบียบและขัน้ตอนของทางราชการโดยมีการวาง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจ
และการให้บริการประชาชนรวมทั้งมีการติดตามและ
ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง อย่างไร
ก็ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการบริหาร
งบประมาณดังกลา่วไว้ พร้อมทั้งพัฒนาการใช้จา่ย
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณผา่นเวบ็ไซต์และช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
- ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
ประจำทุกไตรมาส 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารบัการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบด้านการเงิน 
การคลัง และการใชง้บประมาณ 

ไตรมาส 1-4 - กองคลัง 
 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรธ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 3)  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน 100 
คะแนน  แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ไม่เคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสัง่การให้กระทำการที่เข้าข่ายทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ังคับบัญชาอยา่งต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นในการปฏบิัติงานภายในองค์กร 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงช่องทาง
ร้องเรียนหรือสอบถามหลักการ
ปฏิบัติงาน 
- แจกเอกสารคู่มือ Do & Don’ts 

ไตรมาส 1 – 4  - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำแนวทางและขั้นตอนการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 
- ส่งเสริมให้บุคลกรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องตามระเบียบ  

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง มีผลคะแนน 
66.67  คะแนน  การควบคุมหรือกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการภายในหน่วยงานอาจยงัไม่
ทั่วถึงหรือรัดกุมเพียงพอ  ดังนั้นหน่วยงานควรมี
มาตรการในการยกรับผลคะแนนในประเดน็ดังกลา่ว 
โดยกำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ชัดเจน 

- จัดทำและเผยแพร่แนวทางหรือคู่มือ
การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรรับทราบ 
- ตรวจสอบและติดตามการใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการอย่างสมำ่เสมอ 

ไตรมาส 1 – 4  - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 5)  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง มีผลคะแนน 100  
คะแนน  แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่บุคลากรรับรู้และ
ให้ความเชื่อมั่นอย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานการดำเนนิงานดังกลา่วไว้พร้อมทั้งส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยืดมั่นหลักธรรมาภิบาล และป้องกนัการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหน้าที่ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนระยะเวลา
และเอกสารที่ใช้ในการติดต่อราชการให้
ประชาชนรับทราบ 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัตงิาน 
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง มีผลคะแนน 
99.57 คะแนน  สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนว
ทางการให้บริการและการดำเนนิงานที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้อยา่งเหมาะสมโยการปฏิบัตงิาน
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา และภารกิจที่กำหนด 
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ให้บริการดังกล่าวไว ้

- เผยแพร่ข้ันตอน ระยะเวลา และ
เอกสารที่ใช้ในการติดต่อราชการผ่าน
ช่องทางประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมดา้นการ
ให้บริการประชาชน 

ไตรมาส 1 - 4 - ทุกกอง 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน 
97.40  คะแนน  แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการ
บางส่วนมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เข้าถึงไดย้าก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย จึงควรมีการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึน และ
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 

- ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย เชน่ ช่องในสื่อออนไลน์ 
(Facebook , Tikok , Youtube) และ
ช่องทางออฟไลน์ เชน่ ปา้ยประสา
สัมพันธ์ วิทยุ เป็นตน้  
 
 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพฒันาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ (ต่อ) 

 
ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน 
98.37  คะแนน  หน่วยงานมีการปรับปรุงและพฒันา
ระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อให้การดำเนินงานมีความสะดวกรวดเร็ว 
 

- จัดให้มีช่องทางรับฟงัความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจาก
ประชาชนผ่านช่องทางต่างๆ  
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและนำผลการสำรวจมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน 
 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรรักษาและพัฒนา
มาตรฐานการดำเนนิงานดังกลา่วอย่างต่อเนื่อง  โดย
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอความ
คิดเห็นและนำข้อมูลทีไ่ด้รับมาปรับปรุงการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน  90.75  
คะแนน  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเปน็ระบบ
ในเว็บไซต์ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ จึงควรมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้
เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการให้บริการ ว่ามี
ประเด็นใดบา้งทีสุ่่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู่
การทุจริตได ้
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏบิัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีผลคะแนน 100  
คะแนน  มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึงควรมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต จดัทำมาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยง และมีช่องทางในการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึง
การกำกับติดตามการปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้บริหาร  

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ประเด็นการปฏบิัติหน้าที่ ว่ามีความสุ่ม
เสี่ยงทุจริตในประเดน็ใดพร้อมจัดทำ
มาตรการในการป้องกันความเสีย่งฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
สำนักงานฯ เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจนำไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 
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