
 
 

 
  

 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินงาน 

1.  การบริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
แก่ผู้ที่มาติดต่อโดยเน้นย้ าให้ด าเนินการอย่าง 
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

ทุกส่วนราชการ 
ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละส านัก/กอง ได้มอบหมาย 
เจ้าหน้าที่รับ ผิดชอบและให้บริการประชาชนอย่างดี 
มีความเป็นธรรมเท่าเทียมกันและไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.  น าผลการประเมินในด้านการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ 
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

เผยแพร่แผนการาบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีให้บุคลากรของเทศบาลรับทราบ 
ทั้งองค์กรโดยเฉพาะด้านการพัฒนา 
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด อบต. 
ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 

- ไดเ้ผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้พนักงาน
ทราบเรียบร้อย 

- หัวหน้าส่วนราชการ/คณะผู้บริหารมีการน าผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

3.  จัดท าข้อปฏิบัติแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทางขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบ 

ส านักปลัด อบต. ส านักปลัด อบต.จัดท าข้อปฏิบัติแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการและจัดท าเป็นประกาศให้ ทราบ 
ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ภายในและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  www.thungkwan.go.th 

4.  การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร  ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้ประชาชนรับทราบอยู่เสมอ 

ทุกส่วนราชการ 
ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารด าเนินการตลอดปีงบประมาณ/รายงานผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 



 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินงาน 

5. การเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม 
ข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารให้ประชาชนรับทราบอยู่เสมอ 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่จากทุกส่วนราชการ
รับผิดชอบในการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

ทุกส่วนราชการ 
ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ info graphic ให้ประชาชน 
เข้าใจง่าย ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

6. การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน ทุกส่วนราชการน าเสนอผลการด าเนินงาน
การปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ 
ด าเนินการตลอด 
ปีงบประมาณ 

- เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการด าเนินกาประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน      
ให้ประชาชนรับทราบอยู่เสมอ 

7. แสดงผลการด าเนินงานตมแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  โดยเสนอความเห็น 
ปัญหา อุปสรรคพร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข
ปัญหา 

เจ้าหน้าที่ควรเสนอความเห็น ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึน พร้อมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไขปัญหา 

กองคลัง เจ้าหน้าที่ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน พร้อมเสนอ
ความเห็น ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น พร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปัญหาและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.thungkwang.go.th 

8. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการท างาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ าในการประชุมเรื่องความ
เป็นธรรมในการประเมิน เพื่อเพ่ิมความ
ตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

ส านักปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ/คณะผู้บริหารท าความเข้าใจ
หลักเกณฑ/์วิธีการประเมิน มีการน าผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร การประเมินการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 

 

ผลการด าเนินงาน 

9. แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบแยกจากการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จัดแสดงให้ประชาชน
ค้นหาทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด อบต. ด าเนินการเรียบร้อยแล้วและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน www.thungkwang.go.th 

10. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

จัดท าข้อสรุปปการวิเคราะห์ผลการประมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมแนวทางการ
ด าเนินงานตามรูปแบบ/แนวทางท่ี ป.ป.ช. 
ก าหนด 

ส านักปลัด อบต. ด าเนินการเรียบร้อยแล้วและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  www.thungkwang.go.th 

11. ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท ารายงานความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการฯ ไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือการยกระดับการให้บริการประชาชนตาม
รูปแบบ/แนทางที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

ส านักปลัด อบต. ด าเนินการรายงานผลการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566     
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาม 2565- 31 มีนาคม 
2566) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.thungkwang.go.th 

 


