




 

คํานํา 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทาง  
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนและ  
รายงานผลพรอมความเห็นและขอเสนอแนะซ้ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล             
อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2565 (ผลการดําเนินงานตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565)  ซ่ึงประกอบดวยการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) และตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใช
การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง (e-Plan) และแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2565              
เปนเครื่องมือหลักในการติดตาม พรอมท้ังนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางปรับปรุงใหนโยบายสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ              
และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตําบล พนักงานจาง  สมาชิกสภาทองถ่ิน  สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงขวาง  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวางวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน
ตําบลทุงขวาง 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวางโดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวางซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ินปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล              
ทุงขวาง หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละ ความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561  ขอ 29  กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน  11  คน ประกอบดวย 
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 3 คน 
 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน 2 คน 
 3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวน  2  คน 
 4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือก  จํานวน  2 คน 
 5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  2 คน 
 โดยใหคณะกรมรการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามของ 28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ
คัดเลือกอีกได 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้  
 1.  ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
โดยการกําหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ  และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบล 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กําหนด  โดยสามารถติดตามผลและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือดําเนินการตอไป 
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดย
การพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินได
คิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และ
วิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Queationnaires)  แบบสัมภาษณ (Interview)  และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียใน
ทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการ 
สํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนด
แนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการนํา
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-26565) และท่ีเพ่ิมเติม  ในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
มาเปรียบเทียบกับขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  เปนการประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์
ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินวามีการนําไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด ไดผลอยางไร  ซ่ึงจะแสดง
ใหเห็นวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศน
หรือไม  มีรายละเอียดดังนี้  
      การจัดทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือรายงานสถานการณ  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 
2565)  โดยพิจารณาจากจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จหรือจํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ
หรือจํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการในแตละยุทธศาสตรเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการท้ังหมดใน
ยุทธศาสตร 
  หนวยวัด  :  จํานวนโครงการ 
  ความถี่ในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
  แหลงขอมูล :  แผนพัฒนาทองถ่ิน และท่ีเพ่ิมเติม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
  วิธีการวัด/สูตรคํานวณ : 
  จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ หรือ โครงการท่ีอยูในระหวางดําเนินการ 
  หรือ  จํานวนโครงการท่ียังไมไดดําเนินการในแตละยุทธศาสตร  x 100 
                    จํานวนโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร 
   
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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  เกณฑในการพิจารณา 
  (1)  ทําการเปรียบเทียบกับขอมูล เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินการตาม
แผนฯ 
  (2)  หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงานแลวเสร็จมากเทาใด  ก็จะแสดงใหเห็นวา  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด  ในทางกลับกัน  หากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีสัดสวนของโครงการท่ียังไมไดดําเนินการ  สะทอนใหเห็นวาแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ ไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
  2)  การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและการใชจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือการจัดการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
(e-plan)  ของแตละป  ซ่ึงมีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการนําเขาขอมูลในระบบ e–plan  
    นอกจากนี้  การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปยังมีความ
สอดคลองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตร 287 วรรค 3 ไดบัญญัติให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใช
จายและผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ     
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางแทจริง 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  ดังกลาว
ขางตนอาจจะดําเนินการควบคูกับการใชแบบรายงาน 3  รูปแบบของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี
กําหนดไวเปนแนวทาง  คือ 
  1.1 แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
  1.2  แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  1.4 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินในภาพรวม 
  1.5 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง              
สวนทองถ่ินในภาพรวม 
  1.6 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
5.  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาท่ี   ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
 1. ไดรับทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
 3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตางๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีแทจริง ทํา
ใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
 5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และการกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/
กองตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถ
กําหนดมาตรการตางๆ สําหนีบการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 
 7. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง แตละคน แตละสํานัก/กอง
ตางๆ มีความสอดคลองกัน ประวานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงขวางเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลทุงขวาง 



สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1) ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดชลบุรี 
อําเภอพนัสนิคม และแผนชุมชนตําบลทุงขวาง 
  2) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
       2.ยทุธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ
          และชุมชน 

      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3) พันธกิจ  ประกอบดวย 

   พันธกิจท่ี 1   พัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหได
มาตรฐานปลอดภัย มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ ตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของ
เมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน 
   พันธกิจท่ี 2  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนใหมี
ความรูเพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเกษตรใหมีความกาวหนาและสามารถพ่ึงตนเองไดตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   
   พันธกิจท่ี 3 การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงานของทองถ่ิน 
   พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข คุณภาพชีวิต ตลอดจน
อนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

  พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เพ่ือสนับสนุนการพัฒาและเตรียมความพรอมสูอาเซียน      
   พันธกิจท่ี 6 พัฒนาระบบผังเมือง  ระบบ Logistics   โครงสรางพ้ืนฐาน  และแหลง
น้ํา เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
   พันธกิจท่ี 7 สงเสริมทุกภาคสวนใหมีการดําเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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    4) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
     จุดมุงหมายท่ี 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดมาตรฐานปลอดภัย 
เพียงพอและท่ัวถึง        
     จุดมุงหมายท่ี 2 สงเสริมเกษตรกรรมและการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน    
        จุดมุงหมายท่ี 3  สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
        จุดมุงหมายท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน และพัฒนา
คน ครอบครัว ชุมชน ใหมีศักยภาพและเขมแข็ง   
     จุดมุงหมายท่ี 5 สงเสริมใหประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
พ่ึงตนเองได 
     จุดมุงหมายท่ี 6 สงเสริมการศึกษาศาสนาอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน   

       จุดมุงหมายท่ี 7 สงเสริมสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส 

       จุดมุงหมายท่ี 8 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือเตรียมพรอมสูอาเซียน   
        จุดมุงหมายท่ี 9 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          จุดมุงหมายท่ี 10 สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ        

  5) เปาประสงค 
   1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดมาตรฐานปลอดภัย เพียงพอและ
ท่ัวถึง  
   2. สง เสริมเกษตรกรรมและการพัฒนาสิ่ งแวดลอมและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน   
   3. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี โปรงใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   4. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน และพัฒนาคน 
ครอบครัว ชุมชนใหมีศักยภาพและเขมแข็ง   
   5. สงเสริมใหประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเอง
ได 
   6. สงเสริมการศึกษาศาสนาอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
   7. สงเสริมสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
   8. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน เพ่ือเตรียมพรอมสูอาเซียน   
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   9. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันปญหายาเสพติดและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 
   10. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
  6) วิสัยทัศน 
  “เกษตรกรรมกาวหนา  พัฒนาสิ่งแวดลอม นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเตรียมพรอม
ใหบริการ  บริหารงานโปรงใส  ใสใจการศึกษา  พัฒนาสูอาเซียน”  
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2.2 รายงานบัญชีโครงการแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  

ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565 
 จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพื้นฐาน 

30 27,053.,300 15 12,942,200 26 54,567,300 66 33,492,000 59 47,898,600 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และสงเสริมความ
เขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

17 8,658,000 23 9,200,500 25 8,910,500 25 10,690,500 23 10,415,500 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

4 221,000 5 370,000 5 370,000 9 825,000 9 872,000 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

22 3,498,399 24 3,799,368 25 3,859,368 27 4,198,111 26 3,482,050 

5.ยุทธศาสตรการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

9 1,323,000 9 1,363,000 9 1,415,000 9 1,415,000 7 1,139,000 

รวม 82 40,753,699 76 27,675,068 90 69,022,168 136 50,610,611 124 63,807,150 
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2.3 รายงานโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ ป พ.ศ. 2565  จํานวน  72  โครงการ  ดังนี้ 
 

โครงการ งบประมาณท่ีตั้งไว 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 สายจากบานนายทองเพียร    
    เพียรวัฒนะกุลชัย ถึงคลองบงึกลม 

393,000 
กองชาง 

2. โครงการเสริมดินคันคลองปองกันน้ําทวม (คลองสาริกา) หมูที่ 1 หมูที่ 3 
    และหมูที่ 8 

466,000 
กองชาง 

3. โครงการกอสรางประตูระบายน้ํา หมูที่ 6 คลองบานหนองหัวหม ู 44,600 กองชาง 
4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 จากบานนางพรสุรางค  
   อําพินธุ ถึงบานนายสมบุญ อําพินธุ 

580,000 
กองชาง 

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 จากบานนางสวาง ปงศิริพร  
    ถึงบานนายพรอมพงศ เหยดรัมย 

1,029,000 
กองชาง 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 สายทางซอยทุงขวาง 12 3,679,000 กองชาง 
7. โครงการปรับปรุงอาคารอนุสรณสถานบุคคลสาํคัญในทองถ่ิน หมูที่ 8  กองชาง 
8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม หมูที่ 10 สายทางบานนายยุทธนา 
  ธนเดชศิริ 

498,000 
กองชาง 

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 10 สายทางจากแยกเสาสง   
   สัญญาณโทรศัพท ถึงบานนายสุเมธ ปราชญพิริยะ 

359,700 
กองชาง 

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1,9 สายทางซอยทุงขวาง 9 2,700,000 กองชาง 
11. โครงการถมดินสระน้าํดานหลังสํานักงาน อบต.ทุงขวาง หมูที่ 3 
 

1,800,000 กองชาง 

งบประมาณ 5,357,700  

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
1. โครงการรณรงคปองกัน อุบัติเหตุชวงกอนและหลังเทศกาลตางๆ 30,000 สํานักปลัด 
2. โครงการฝกอบรมดับเพลิงและซอมแผนอพยพหนไีฟ 20,000 สํานักปลัด 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพ สมาชิก อปพร. 100,000 สํานักปลัด 
4. โครงการฝกอบรมการระงับอัคคีภัยเบื้องตนและการซอมอพยพหนีไฟใหกับเด็ก
และเยาวชน 

50,000 
สํานักปลัด 

5. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการรณรงคปองกันและ    
      อุบัติภัยบนทองถนน 

10,000 
สํานักปลัด 

6. โครงการสงเสริมสนบัสนนุและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยของ 
      ประชาชนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

100,000 
สํานักปลัด 

7. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนนุสงเคราะหเบี้ยยังชพีผูปวยเอดส 30,000 สํานักปลัด 
8. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนนุสงเคราะหเบี้ยยังชพีความพิการ 1,296,000 สํานักปลัด 
9. เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนนุสงเคราะหเบี้ยยังชพีผูสงูอาย ุ 8,160,000 สํานักปลัด 
10. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสงูอายุ ผูพิการ เด็ก   
      และผูดอยโอกาส 

20,000 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

 
11. โครงการเสริมสรางภาวะผูนําแกสตรีในชุมชนและพฒันาสตรี 20,000 สํานักปลัด 
12. โครงการพัฒนาอาชีพกลุมเด็กและสตรี 60,000 สํานักปลัด 
13. โครงการจัดกิจกรรมอันเปนการพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา สถาบนั   
      พระมหากษัตริย และความสมานฉันทของคนในตาํบลทุงขวาง 

30,000 
สํานักปลัด 

14. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการแขงขันกีฬาตาน 
      ยาเสพติด 

80,000 
สํานักปลัด 

15. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการสรางความปรองดอง 
      สมานฉันทเพื่อรวมกันปกปองสถาบันพระมหากษัตริย 

10,000 
สํานักปลัด 

16. อุดหนุนที่ทําการปกครองจงัหวัดชลบุรี ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อ  
     เพิ่มศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของทีท่ําการปกครอง  
     จังหวัดชลบุรี โดย ศอ.ปส.จ.ชบ. 

20,000 
สํานักปลัด 

17. โครงการรณรงคปองกันและระงับโรคติดตอ 50,000 สํานักปลัด 
18. โครงการตามพระราชดาํริดานสาธารณสุข 200,000 สํานักปลัด 
19. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัขบา ตามปณิธาน 
      ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ  
     อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

45,000 
สํานักปลัด 

20. โครงการสํารวจจํานวนขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ตามโครงการสัตว    
     ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธานศาสตราจารย              
     ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี             
     กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

5,000 

สํานักปลัด 

21. โครงการฝกอบรมสรางความเขาใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 
     เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

20,000 
สํานักปลัด 

22. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพบิัตปิระจําองคกรปกครอง 
     สวนทองถ่ิน 

100,000 
สํานักปลัด 

23. อุดหนุนศูนยพักพิงสําหรับสุนัขจรจัด จังหวัดชลบุรี 
 

30,000 
สํานักปลัด 

งบประมาณ 10,486,000  
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
1. โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนตาํบลทุงขวาง 20,000 สํานักปลัด 
2. โครงการหนึ่งฝน หนึ่งคน หนึ่งตน เพื่อประชาชนชาวทุงขวาง 10,000 สํานักปลัด 
3. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการอบรมพัฒนาชีวิตตาม    
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
สํานักปลัด 

4. โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะและการ     
      กําจัดขยะอยางถูกวิธ ี

50,000 
สํานักปลัด 

5. โครงการขุดลอกวัชพืชตามแนวตลิ่งและทองคลอง หมูที่ 5 - หมูที่ 2 
      (คลองเชิด) 

 
สํานักปลัด 

งบประมาณ 90,000  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
1. โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 40,000 กองการศึกษาฯ 
2. โครงการสนับสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพื่อจายเปนคาอาหาร   
      กลางวันนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

411,000 
กองการศึกษาฯ 

3. โครงการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถเด็กอนุบาล 2-5 ขวบ 40,000 กองการศึกษาฯ 
4. โครงการสานสายใย จากแมสูลูก เทิดทูนแมของแผนดิน 20,000 กองการศึกษาฯ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
     คณะทํางานและบุคลากรกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

100,000 
กองการศึกษาฯ 

6. โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็กวัดนากระรอก 10,000 กองการศึกษาฯ 
7. โครงการจัดงานวนัเด็กแหงชาต ิ 50,000 กองการศึกษาฯ 
8. อุดหนุนโรงเรียนบานหนองหัวหมู ตามโครงการพัฒนาเด็กเลก็ปฐมวัย-ชั้น 
       ประถมศึกษาปที่ 6 

165,000 
กองการศึกษาฯ 

9. อุดหนุนโรงเรียนวัดนากระรอก ตามโครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย-ชั้น 
      ประถมศึกษาปที่ 6 

165,000 
กองการศึกษาฯ 

10. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถาบนัการศึกษาเพื่อจายเปนคา 
     สนับสนนุอาหารกลางวันเดก็นักเรียนในสังกัด สพฐ.(รร.วัดนากระรอก) 

1,008,000 
กองการศึกษาฯ 

11. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถาบนัการศึกษาเพื่อจายเปนคา 
      สนับสนนุอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในสังกัด สพฐ.(รร.บานหนองหัวหมู) 

294,000 
กองการศึกษาฯ 

12. โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหารสถานศึกษา คาใชจายในการจัดการศึกษา 
      สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

90,400 
กองการศึกษาฯ 

13. โครงการแขงขันกีฬาเด็กปฐมวัย สานสัมพนัธ เสริมสรางสขุภาพ 50,000 กองการศึกษาฯ 
14. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอน 
      ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

136,000 
กองการศึกษาฯ 

15. โครงการสืบสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณีสงกรานตประจําปทองถ่ิน 20,000 กองการศึกษาฯ 
16. โครงการสืบสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง 10,000 กองการศึกษาฯ 
17. โครงการอนุรักษสืบสานวฒันธรรมภูมิปญญาทองถ่ินและรําลึกชาตรี ศรีชล 200,000 กองการศึกษาฯ 
18. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีบุญกลางบาน 100,000 กองการศึกษาฯ 
19. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 100,000 กองการศึกษาฯ 
20. โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปะ วฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 60,000 กองการศึกษาฯ 
21. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการจัดทํากิจกรรมเพื่อ  
       สนับสนนุงานประจําปจังหวัดชลบุรี 

45,000 
กองการศึกษาฯ 

22. โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 100,000 กองการศึกษาฯ 
23. โครงการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ 20,000 กองการศึกษาฯ 
24. โครงการหนูนอยวัยใส หัวใจคุณธรรม 5,000 กองการศึกษาฯ 
25. โครงการพานองเขาวัด พบพระ พบธรรมวันธรรมสวะ 5,000 กองการศึกษาฯ 
26. โครงการสืบสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 10,000 กองการศึกษาฯ 

งบประมาณ 3,254,400  
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ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

  

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งของ อปท. 285,000 สํานักปลัด 
2. โครงการประชาคมหมูบาน/ตําบล 20,000 สํานักปลัด 
3. โครงการฝกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพฒันาศักยภาพ    
      คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.และเจาหนาที่ทองถ่ิน 

200,000 
สํานักปลัด 

4. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการงานรัฐพิธีและงาน  
       เฉลิมพระเกียรติ 

14,000 
สํานักปลัด 

5. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทุงขวาง 15,000 สํานักปลัด 
6. โครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ิน (สปสช.) 170,000 สํานักปลัด 
7. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการสงเสริมวิถีชีวิต            
      แบบประชาธิปไตย 

5000 
สํานักปลัด 

งบประมาณ 709,000  
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2.4 รายงานโครงการท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565   จํานวน   47   โครงการ 

ช่ือโครงการ 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
ลงนามใน
สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 สาย   
ทางจากบานนายทองเพียร เพียรวัฒนะกุลชัย ถึงคลองบึงกลม 

393,000 393,000 393,000 0 

2. โครงการเสริมดินคันคลองปองกันน้ําทวม (คลองสาริกา) 
หมูที่ 1 หมูที่ 3 และหมูที่ 8 

466,000 466,000 466,000 0 

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 สาย
ทางจากบานนางพรสุรางค อําพนิธุ ถึงบานนายสมบุญ           
อําพินธุ 

497,120 497,120 497,120 0 

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 จาก
บานนางสวาง ปงศิริพร ถึงบานนายพรอมพงศ เหยดรัมย 

1,029,000 870,000 
อยูระหวางดําเนินการ

กอสราง 
5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 19 สาย
ทางซอยทุงขวาง 9 

2,700,000 กันเงินไวเบิกเหล่ียมป 

6.โครงการถมดินสระน้าํหลังสาํนักงาน อบต.ทุงขวาง หมูที่ 3 
 

1,800,000 กันเงินไวเบิกเหล่ียมป 

งบประมาณ 6,885,120  
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
1. โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงกอนและหลังเทศกาล
ตางๆ 

30,000 21,050 21,050 8,950 

2. โครงการฝกอบรมดับเพลิงและซอมแผนอพยพหนไีฟ 20,000 19,946 19,946 54 
3. โครงการฝกอบรมการระงับอัคคีภัยเบื้องตนและการซอม
อพยพหนีไฟใหกับ เด็กและเยาวชน 

50,000 38,420 38,420 11,580 

4. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการ
รณรงคปองกันอุบติเหตุและอุบตัิภัยบนทองถนน 

10,000 10,000 10,000 0 

5. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000 18,000 18,000 12,000 
6. เบี้ยยังชีพความพิการ 1,296,000 1,282,000 1,282,000 14,000 
7. เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 8,160,000 7,350,400 7,350,400 809,600 
8. โครงการการพัฒนาอาชีพกลุมเด็กและสตรี 60,000 44,670 44,670 15,330 
9. โครงการจัดกิจกรรมอันเปนการพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย ความสมานฉันทของคนใน
ตําบลทุงขวาง 

30,000 15,050 15,050 14,950 

10. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ
การแขงขันกีฬาตายยาเสพติด 

80,000 79,436 79,436 564 

11.อุดหนุนที่ทาํการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการ
สรางความปรองดองสมานฉันทเพื่อรวมกันปกปองสถาบนั
พระมหากษัตริย 

10,000 10,000 10,000 0 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 
12. อุดหนุนที่ทาํการปกครองจงัหวัดชลบุรี ตามโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของที่ทําการปกครองจังหวัดชลบุรีโดย 
ศอ.ปส.จ.ชบ. 

20,000 20,000 20,000 0 

13. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา 
 

45,000 44,100 44,100 900 

14. อุดหนุนมูลนิธิศูนยพักพงิสนุัขจรจัด จังหวัดชลบุรี 
 

30,000 30,000 30,000 0 

15.โครงการสํารวจจํานวนขอมลูสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 
 

5,000 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

16. โครงการรณรงคปองกันและระงับโรคติดตอ 50,000 ดําเนินการโดยงบ สปสช. และงบกลาง 

งบประมาณ 9,926,000  

ยุทธศาสตรการพฒันาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
1. โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชน
ตําบลทุงขวาง 

20,000 11,000 11,000 9,000 

2. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการ
อบรมพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 10,000 10,000 0 

3. โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปริมาณขยะ การคัด
แยกขยะและการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 

50,000 46,000 46,000 4,000 

4. โครงการหนึ่งฝน หนึ่งคน หนึ่งตนกลา เพื่อประชาชนชาว
ทุงขวาง 

10,000 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

งบประมาณ 90,000  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
1. โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 40,000 22,800 22,800 17,200 
2. โครงการสนับสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 411,600 215,061 215,061 196,539 
3. โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก
วัดนากระรอก 

10,000 3,150 3,150 6,850 

4. อุดหนุนโรงเรียนบานหนองหัวหมู ตามโครงการพัฒนาเด็ก
เล็กปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปที ่6 

165,000 165,000 165,000 0 

5. อุดหนุนโรงเรียนวัดนากระรอก ตามโครงการพฒันาเด็ก
เล็กปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปที ่6 

165,000 165,000 165,000 0 

6. โครงการสนับสนนุคาใชจายการบริหารสถาบนัการศึกษา
เพื่อจายเปนคาสนับสนนุอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในสังกัด 
สพฐ.(รร.วัดนากระรอก) 

1,008,000 806,400 806,400 201,600 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
7. โครงการสนับสนนุคาใชจายการบริหารสถาบนัการศึกษา
เพื่อจายเปนคาสนับสนนุอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในสังกัด 
สพฐ.(รร.บานหนองหัวหมู) 

294,000 231,000 231,000 63,000 

8. โครงการสนับสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 90,400 35,030 35,030 55,370 
9. โครงการสนับสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 136,000 83,300 83,300 52,700 
10. โครงการสบืสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง 10,000 450 450 9,550 
11. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน 100,000 30,450 30,450 69,550 
12. โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

60,000 32,514 32,514 27,486 

13. อุดหนุนที่ทาํการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการ   
    จัดทํากิจกรรมเพื่อสนับสนุนงานประจําปของจังหวัดชลบุรี 

45,000 45,000 45,000 0 

14.โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 100,000 22,350 22,350 77,650 
15. โครงการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ 20,000 9,610 9,610 10,390 
16. โครงการสบืสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณ ี
    แหเทียนพรรษา 

10,000 9,810 9,810 190 

17. โครงการหนูนอยวัยใส หัวใจคุณธรรม    5,000 ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 
งบประมาณ 2,670,000  

ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 
1. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งของ อปท. 285,000 272,893 272,893 12,107 
2. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม โครงการงานรัฐ
พิธีและงานเฉลิมพระเกียรต ิ

14,000 14,000 14,000 0 

3. โครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดบั
ทองถ่ิน 

170,000 170,000 170,000 0 

4. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการ
สงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 

5,000 5,000 5,000 0 

งบประมาณ 474,000  
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2.5  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี ้
1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 1 สายทางจากบานนายทองเพียร เพียรวัฒนะกุลชัย  
    ถึงคลองบึงกลม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. โครงการเสริมดินคันคลองปองกันน้ําทวม (คลองสาริกา) หมูที่ 1 หมูที่ 3 และหมูที่ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 8 สายทางจากบานนางพรสุรางค อําพินธุ  
    ถึงบานนายสมบญุ    อําพินธุ 
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4 . โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงกอนและหลังเทศกาลตางๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. โครงการฝกอบรมดับเพลิงและซอมแผนอพยพหนไีฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. โครงการฝกอบรมการระงับอัคคีภัยเบื้องตนและการซอมอพยพหนีไฟใหกับ เด็กและเยาวชน 
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7. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการรณรงคปองกันอุบติเหตุและอุบัติภัยบนทองถนน 
 - 
8. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 -  
9. เบี้ยยังชีพความพิการ 
 - 
10. เบี้ยยังชีพผูสงูอาย ุ
 - 
11. โครงการการพัฒนาอาชีพกลุมเด็กและสตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. โครงการจัดกิจกรรมอันเปนการพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา สถาบนัพระมหากษัตริย 
      ความสมานฉันทของคนในตําบลทุงขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการแขงขันกีฬาตายยาเสพติด 
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14.อุดหนุนที่ทาํการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทเพือ่รวมกัน 
     ปกปองสถาบันพระมหากษตัริย 
 - 
 
15. อุดหนุนที่ทาํการปกครองจงัหวัดชลบุรี ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปองกันและแกไข   
      ปญหายาเสพติดของที่ทําการปกครองจังหวัดชลบุรีโดย ศอ.ปส.จ.ชบ. 
 - 
 
16. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. อุดหนุนมูลนิธิศูนยพักพงิสนุัขจรจัด จังหวัดชลบุรี 
 - 
 
18. โครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนตําบลทุงขวาง 
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19. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการอบรมพัฒนาชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - 
 

20. โครงการรณรงคและสงเสริมการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะและการกําจัดขยะอยางถูกวิธ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21. โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลกกวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวันนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
     วัดนากระรอก 
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23. โครงการปฐมนิเทศผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดันากระรอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24. อุดหนุนโรงเรียนบานหนองหัวหมู ตามโครงการพฒันาเด็กเล็กปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 - 
 
25. อุดหนุนโรงเรียนวัดนากระรอก ตามโครงการพฒันาเด็กเล็กปฐมวัย-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 - 
 
26. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถาบนัการศึกษาเพื่อจายเปนคาสนบัสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนใน    
      สังกัด สพฐ.(รร.วัดนากระรอก 
 - 
 
27. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถาบนัการศึกษาเพื่อจายเปนคาสนบัสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนใน 
      สังกัด สพฐ.(รร.บานหนองหัวหมู) 
 - 

28. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
      (คาหนังสือ/อุปกรณการเรียน/ชุดนักเรียน) 
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29. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอนศูนยพฒันาเด็กเล็ก (รายหัว) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30. โครงการสืบสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กและเยาวชน 
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32. โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการจัดทํากิจกรรมเพื่อสนับสนนุงานประจําป 
      ของจังหวัดชลบุรี 
 - 
 
34. โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35. โครงการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ 
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36. โครงการสืบสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณีแหเทียนพรรษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเลือกตั้งของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38. อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพนัสนิคม โครงการงานรัฐพิธีและงานเฉลิมพระเกียรต ิ
 - 
 
39. โครงการดําเนินงานระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน 
 - 
 
40. อุดหนุนที่ทาํการปกครองอําเภอพนัสนิคม ตามโครงการสงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 
 - 
 
 
 
 
 



-28- 
41. โครงการหนึ่งฝน หนึ่งคน หนึ่งตนกลา เพื่อประชาชนชาวทุงขวาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
42. โครงการสาํรวจจํานวนขอมูลสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
43. โครงการรณรงคปองกันและระงับโรคติดตอ  
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44. โครงการหนูนอยวัยใส หัวใจคุณธรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
45. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 จากบานนางสวาง ปงศิริพร ถึงบานนายพรอมพงศ  เหยดรัมย 
      (อยูระหวางดําเนินการกอสราง) 
 



สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

3.1 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
 

ยุทธศาสตร 2561 2562 2563 2564 2565 
 จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และ
โครงสรางพื้นฐาน 

30 27,053.,300 15 12,942,200 26 54,567,300 66 33,492,000 59 47,898,600 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และสงเสริมความ
เขมแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

17 8,658,000 23 9,200,500 25 8,910,500 25 10,690,500 23 10,415,500 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

4 221,000 5 370,000 5 370,000 9 825,000 9 872,000 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

22 3,498,399 24 3,799,368 25 3,859,368 27 4,198,111 26 3,482,050 

5.ยุทธศาสตรการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

9 1,323,000 9 1,363,000 9 1,415,000 9 1,415,000 7 1,139,000 

รวม 82 40,753,699 76 27,675,068 90 69,122,168 136 50,620,611 124 63,807,150 
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2561 2562 2563 2564 2565 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบสาธารณปูโภค 

สาธารณปูการ และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชีวิตและสง่เสริม

ความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจชมุชน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม 

ยทุธศาสตรก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
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3.2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
 

จํานวน
โครงการ 

 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครงการ งบประมาณ 

จํานวน
โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  และโครงสรางพื้นฐาน     

59 47,898,600 11 11,807,300 4 2,385,120 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจและ
ชุมชน   

23 10,415,500 23 10,486,000 16 8,983,072 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   

9 872,000 5 302,000 4 67,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 26 3,482,050 26 3,255,000 17 1,876,925 

5. ยุทธศาสตรการบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี   

7 1,139,000 7 709,000 4 461,893 

รวม 124 63,807,150 72 26,559,300 45 13,740,010 
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ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบสาธารณปูโภค 

สาธารณปูการ และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชีวิตและสง่เสริมความ

เขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจชมุชน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม 

ยทุธศาสตรก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
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3.3 รายงานสรุป การติดตามการเบิกจายงบประมาณ  ป 2565 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
เบิกจาย 

(จํานวนโครงการ) 
คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

11 3 4.16 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชน 

23 14 
 

19.44 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

5 3 4.16 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 26 16 22.22 
5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี 7 4 5.55 

รวม 72 40 55.55 
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จาํนวนโครงการ เบิกจ่าย (จาํนวนโครงการ) คิดเป็นรอ้ยละ 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบสาธารณปูโภค 

สาธารณปูการ และโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณุภาพชีวิตและสง่เสริม

ความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจชมุชน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาระบบการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม 

ยทุธศาสตรก์ารบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 



สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 สรุปผลการดําเนินงาน/ปญหาและอุปสรรค 
 1. ในป 2565 องคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง ไดดําเนินกิจกรรมตางๆ แลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลาตาม
แผนการดําเนินงาน 
   - โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2565     จํานวน   124   โครงการ 
 - โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ ป 2565               จํานวน    72   โครงการ 
    คิดเปนรอยละ 58.06 % 
 -  โครงการท่ีลงนามในสัญญา/เบิกจาย ป 2565      จํานวน    45   โครงการ 
 -  คิดเปนรอยละ  36.29 % 
 - โครงการท่ีกันเงินไวเบิกจายเหลี่ยมป   จํานวน     2  โครงการ 

 2. โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการตามแผนดําเนินงานไดเกิดจากสาเหตุ  ดังนี้ 

ช่ือโครงการ 
งบตาม

แผนพัฒนา 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เกิดจากสาเหตุ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 

1. โครงการกอสรางประตูระบายน้ํา หมูที่ 6           
คลองบานหนองหัวหมู 

44,600 กองชาง รอดําเนินการ 
 

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 
สายทางซอยทุงขวาง 12 

3,678,000 กองชาง รอดําเนินการ 

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 10 
สายทางจากแยกเสาสงสัญญาณโทรศัพท ถึงบาน          
นายสุเมธ ปราชญพิริยะ 

359,700 
 

กองชาง อยูระหวางดําเนนิการ 

4. โครงการปรับปรุงอาคารอนุสรณสถานบุคคลสาํคัญ
ในทองถ่ิน หมูที่ 8 

259,000 กองชาง ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจาก 

อนุสรณสถานบุคคล
ตั้งอยูในพื้นที่ของวัด 
จึงไมสามารถเขาไป
ดําเนินการได 

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม หมูที่ 10  
สายทางบานนายยุทธนา ธนเดชศิริ 

498,000 กองชาง ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจาก  

ปญหาเร่ืองแนวเขต
ที่ดินจึงไมสามารถ
ดําเนินการกอสรางได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ สมาชิก อปพร. 100,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

7. โครงการสงเสริมสนบัสนนุและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยของประชาชนการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

100,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูสงูอายุ ผูพิการ เด็ก และผูดอยโอกาส 

20,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

9. โครงการเสริมสรางภาวะผูนาํแกสตรีในชุมชนและ
พัฒนาสตรี 

20,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

10. โครงการตามพระราชดาํริดานสาธารณสุข 200,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

11. โครงการฝกอบรมสรางความเขาใจเก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

20,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

12. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพบิัติ
ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

100,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 
13. โครงการขุดลอกวัชพืชตามแนวตลิ่งและทองคลอง 

หมูที่ 5 - หมูที่ 2 (คลองเชิด) 
212,000 

 
สํานักปลัด ยกเลิกโครงการ 

เนื่องจาก 
ประชาชนปลูกขาว
และปลูกพชืไรตาม
แนวคันคลองทั้งสอง
ฝงคันคลองและไม
ยินยอมใหโคนลมจึง
ทําใหไมสามารถเขาไป
ดําเนินการขุดลอก
วัชพืชได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

14. โครงการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถเด็ก
อนุบาล 2-5 ขวบ 

40,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

15. โครงการสานสายใย จากแมสูลูก เทิดทูนแม         
ของแผนดิน 

20,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะทํางานและบุคลากรกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

100,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

17. โครงการจัดงานวนัเด็กแหงชาต ิ 50,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

18. โครงการแขงขันกีฬาเด็กปฐมวัย สานสัมพนัธ 
เสริมสรางสุขภาพ 

50,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

19. โครงการสืบสานอนุรักษวฒันธรรมประเพณี
สงกรานตประจําปทองถ่ิน 

20,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

20. โครงการอนุรักษสืบสานวฒันธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ินและรําลึกชาตรี ศรีชล 

200,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

21. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีบุญกลางบาน 100,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

22. โครงการพานองเขาวัด พบพระ พบธรรม           
วันธรรมสวะ 

5,000 กองการศึกษาฯ 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 

23. โครงการประชาคมหมูบาน/ตําบล 20,000 สํานักปลัด 
ติดสถานการณ
(COVID-19) 

24. โครงการฝกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และเจาหนาที่ทองถ่ิน 

200,000 
สํานักปลัด 

ติดสถานการณ
(COVID-19) 

25. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตาํบลทุงขวาง 30,000 
สํานักปลัด 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนไมไดขอรับงบฯ 
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4.2 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีปริมาณมากแตงบประมาณมีจํานวนจํากัด  องคการบริหารสวน
ตําบลทุงขวาง  จึงไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน
ดําเนินงานไปสูการปฏิบัติไดอยางเต็มรูปแบบ  ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนไมเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนอยางเต็มท่ี 
 3. เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19)  จังหวัดชลบุรีจึงมีคําสั่งใหหามจัด
กิจกรรมซ่ึงมีการรวมกลุมกัน ของบุคคลเพ่ือลดความเสี่ยงในการติดตอสัมผัสกันท่ีสามารถแพรโรค จึงทําใหชวง             
ไตรมาส ท่ี 1 – 2  ไมสามารถดําเนินกิจกรรมได 
 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  ประสบปญหามาเปนเวลา
หลายป  เชนเดียวกับทองถ่ินอ่ืนอีกหลายๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ท้ังคาใชจายประจํา คาใชจายท่ีเกิดจาก
ภาระหนาท่ีท่ีตองทํา  ในขณะท่ีรายไดท่ีไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอย  

ขอเสนอแนะ 
 1. สํานัก/กอง ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินงานของโครงการ และการติดตาม
ประเมินผลโครงการ  อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานของโครงการนั้น  วาควรจะ
ดําเนินการตอไปหรือไม  หรือตองมีการปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินงานของโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ 2565 นอกจาก
เสนอสภาองคการบริหารสวนตําบลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/
งานตางๆ รับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรุง พัฒนา แกไขใหดีข้ึนหรือ
รักษามาตรฐานท่ีดีอยูแลวใหดีตลอดไป 

3. การจัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจายประจําป และการ
นําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ  ควรจะมีความใกลเคียงหรือสอดคลองกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ              
และงบประมาณมากกวาท่ีผานมา  เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ  ในการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม  จากการไดดําเนินการ
เก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะเห็นไดวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามและ
ประเมินผลยังมีนอย  
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4.3  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทาํแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะ    
              ทําการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   องคการบริหารสวนตําบลตําบลทุงขวาง  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทําแผนพัฒนา       
       องคการบริหารสวนตําบล 

  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทํา 
       แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาองคการบริหาร 
       สวนตาํบล 

  

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพฒันาองคการบริหาร            
       สวนตาํบล 

  

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน           
       และรวมจัดทํารางแผนพฒันาทองถ่ิน 

  

2  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
2.1  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตาํบลมาจัดทาํ 
       ฐานขอมูล 

  

2.2  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทาํแผน   
2.3  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT) เพื่อประเมิน 
       สถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบล 

  

2.4  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล               
       ที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

2.5  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล             
       ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

2.6  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบล   
2.8  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพฒันา   
2.12 มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยทุธศาสตร   

2.13 มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร   
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สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง  
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงขวาง  

20 18 18 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 12 12 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65   
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวาง 10 10 10 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลทุงขวางในเขต

จังหวัด  
10 10 10 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 10 
 3.4 วิสัยทัศน  5 5 5 
 3.5 กลยุทธ   5 4 4 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 4 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  5 4 4 
 3.8 แผนงาน  5 5 5 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5 4 4 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 4 

รวมคะแนน  100 90 90 
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สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 8 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 8 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 5 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4 4 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4 4 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4 4 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 4 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 3 3 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 3 3 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 4 4 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4 4 
รวมคะแนน  100 81 81 
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