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บทท่ี ๑ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 
“การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมไทยโดยการถ่ายทอด

ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าตนเองและสังคม 

ด้วยอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พ.ศ. 2560 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่4) พ.ศ.๒๕62 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 นโยบายในการส่งเสริม ด้านการศึกษาให้แก่เด็กเล็ก  เพ่ือสร้างพ้ืนฐาน
การศึกษาให้แก่เด็กโดยเฉพาะเด็กเล็ก ช่วงอายุระหว่าง ๒-๕ ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการสร้างเสริมและ
พัฒนาทางด้านรางกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
 
ลักษณะของแผนพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571-2575) 

1.การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571-2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) ให้สำนัก/กองศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริการท้องถิ่นมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา  
(พ.ศ.2571-2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาทบทวนและปรับ
ใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 -2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยพิจารณาให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยยึดหลักการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ เพ่ือให้มีการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (One Plan)   
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ทั้งนี้ เค้าโครงแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

2) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 -2575) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว 

3) ให้สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย
ให้รับผิดชอบภารกิจด้านการศึกษาจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 -
2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 2. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571-2575) ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562 หลักสูตรสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 
  1) ให้สถานศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ของสถานศึกษามาทบทวนเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571-2575) ของสถานศึกษาโดยพิจารณาให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
     ทั้งนี้ เค้าโครงแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด ตามสิ่งที่ส่ง 
มาด้วย 2 
  2) สถานศึกษาเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 -2575) ของสถานศึกษาให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  3) หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 -2575) ของสถานศึกษาที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้ว 
  4) สถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 -2575) ของสถานศึกษาให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  5) สถานศึกษาจัดส่งแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571-2575) ของสถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแลประกาศใช้แล้วให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้
รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษา) 
  ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถจัดทำ เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 -2575) 
ของสถานศึกษาได้ โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ิมเติม และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้ เมื่อสถานศึกษาประกาศใช้
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แผนพัฒนาการศึกษาเพ่ิมเติมแล้ว  ให้สถานศึกษาจัดส่งแผนดังกล่าวให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการจัดทำ 
เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ ให้สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษา เก็บรวบรวมแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2571 -
2575) ของสถานศึกษาไว้สำหรับการตรวจสอบและการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลต่อไป 

 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ที่ดีนั้น จำเป็นต้องมี

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบรอบด้าน  ทั้งนี้  เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สามารถ
นำไปสู่การแก้ไขปัญหา และสนองตอบความต้องการของเด็กในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

การนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) ไปสู่การปฏิบัติ 
1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นเป็นข้อมูล/แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมหรือการใช้จ่ายจากเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 -2575) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นๆ ไปจัดทำเป็นโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณร่าย
จ่ายเพ่ิมเติม หรือการใช้จ่ายจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของปีงบประมาณนั้น กล่าวคือ โครงการอยู่ใน
ปีงบประมาณใดของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องนำไปตั้งเป็น
งบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณนั้นๆ เท่านั้น จะนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณอ่ืน ๆ ไม่ได้ หาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจำเป็นต้องนำโครงการของปีงบประมาณอ่ืนมาจัดทำเป็นโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือการใช้จ่ายจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดำเนินการทำเป็น
แผนพัฒนาการศึกษาเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน อนึ่ง การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ิมเติมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และต้อง
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งจัดส่งแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ิมเติม ดังกล่าว ให้หน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 -2575) ของ
สถานศึกษาเป็นข้อมูล/แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการใช้
จ่ายจากเงินรายได้และ/หรือเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา 

ทั้งนี้ ให้สถานศึกษานำโครงการจากแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 -2575) ของสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ไปจัดทำเป็นโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาของปีงบประมาณนั้น 
กล่าวคือ โครงการอยู่ในปีงบประมาณใดของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) ของสถานศึกษา ต้องนำไปตั้งเป็น
งบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณนั้น ๆ เท่านั้น จะนำไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณอ่ืน ๆ ไม่ได้  
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หากสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจำเป็นต้องนำโครงการของปีงบประมาณอ่ืนมาจัดทำเป็นโครงการ
ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณของสถานศึกษาให้ดำเนินการเป็นแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ิมเติม อนึ่ง 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษา จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานหรือคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แล้วแต่กรณี และต้องประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้ง
จัดส่งแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเพ่ิมเติมดังกล่าวให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) 

1. เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษามีเป้าหมายที่ชัดเจน มองเห็นภาพรวมในการแก้ไขปัญหาตามลำดับความสำคัญ 
และวิธีการในการแก้ไขปัญหา 

2. เพ่ือเป็นแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่กำหนด ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน
อนาคต 

3. เพ่ือเป็นกรอบที่กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้
อย่างเท่าเทียมกันกับการเปลี่ยนแปลง 

4. เพ่ือสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) 
 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา มีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1.หลังจากที่แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการอนุมัติและประกาศใช้แล้ว สำนัก/กอง
การศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจด้านการ
บริหารจัดการศึกษา และสถานศึกษา นำเอาแผนพัฒนาการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นกรอบกลยุทธ์ใน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษา และสถานศึกษาแล้วแต่กรณี 
 2.สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้
รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในส่วนที่เป็นเนื้องานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจ
ด้านการบริหารจัดการศึกษา ในขณะที่สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.สถานศึกษาจัดส่งแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแล้ว ให้สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษา 
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 4.สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกอย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบ
ภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษาดำเนินการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาในส่วนเนื้องานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจ
ด้านการบริหารจัดการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้เป็น (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกอย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบ
ภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษาเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 6.สำนัก/กองการศึกษาฯ หรือหน่วยงานตามโครงสร้างที่เรียกอย่างอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้รับผิดชอบ
ภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษาเสนอแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปิดประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

ประโยชน์ของการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571-2575) 
1) สถานศึกษา มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรง

เป้าหมาย 
3) เป็นกลไกหลักในการพัฒนาขีดความสามารถของกองการศึกษาทำให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีระบบเป็นขั้นตอน

และมีแนวทางท่ีชัดเจน 
4) การบริหารงานมีเป้าหมายที่ชัดเจน เกิดประสิทธิภาพและสามารพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  6 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ตั้งอยู่หมู่ที่ 8  ตำบลทุ่งขวาง อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ 

20140สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี ซึ่ง
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้ถ่ายโอนการกระจายอำนาจมาจากสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ  (สปช.) และใช้พ้ืนที่
ตั้งอยู่ในโรงเรียนวัดนากระรอก (อรุณราษฎร์อุปถัมป์)  

สถานที่ตั้ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  ตั้งอยู่หมู่ที ่ 8  ถนนพนัสนิคม–บ้านบึง  ตำบลทุ่งขวาง อำเภอพนัสนิคม 

จังหวัดชลบุรี  พ้ืนที่ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับโรงเรียนวัดนากระรอก ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับชุมชนบ้านเหนือ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านใหม่ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับบ้านหนองกุมภัณฑ ์
ทิศตะวันตก ติดต่อบ้านหนองปรือ 

 
ประวัติโดยสังเขป  
พ.ศ. 2544  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  ได้ถ่ายโอนการกระจายอำนาจมาจากสำนักงานการประถมศึกษา

แห่งชาติ (สปช.)   
พ.ศ. 2555 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ในสมัยการบริหารงานของ นายสญชัย  อภิชิตพงศ์ชัย นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ได้พิจารณาเห็นว่า เด็กปฐมวัยที่อาศัยอยู่ในบริเวณชุมชนเข้ามาเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีเพ่ิมขึ้น และอยู่อย่างแออัดในห้องซึ่งมีเพียง 1 ห้องเรียน จึงดำเนินการติดต่อขออนุญาตใช้พ้ืนที่ของโรงเรียนวัดนา
กระรอก และขอความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือก่อสร้างอาคารเรียน จึงได้ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์รวมทั้งวัสดุการศึกษาต่างๆ โดยเริ่มถมดินแล้ว
ก่อสร้างอาคารต่างๆ  ดังนี้  อาคารเรียน 1 หลัง 1 ชั้น จำนวน 2 ห้องเรียน สร้างตามแบบเลขที่ สถ. ศพด. 2 จำนวน 
1,900,000 บาท 

ผลงานและรางวัลที่ได้รับ   
พ.ศ. 2557  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  ได้ย้ายเข้าเรียนในอาคารหลังใหม่  มีเนื้อที่ประมาณ   1.62 

ตารางวา   
ปี พ.ศ. 2550 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ได้รับเกียรติบัตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  จากสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ปี พ.ศ. 2558 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ได้รับเกียรติบัตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพจากสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ปี พ.ศ. 2565 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ได้รับโล่เกียรติคุณ 1 อำเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ปี พ.ศ. 2565 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ได้รับเกียรติบัตรรางวัลครูผู้ดูแลเด็กดีเด่น/ผู้ดูแลเด็กดีเด่น 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 
1. นายอนุวัต อนันต์ศุภศักดิ์    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง   
2. นายนันธวุฒิ  วงศ์วัชราดิเรก     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง   
๓. นายปัญญา  พรมมี      เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  
๔. นางสาวปุณกานต์ธิรา เดชเกษมสุขสกุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  
๕. นายยุทธนา  ธนเดชศิริ       กำนันตำบลทุ่งขวาง     
๖. นางชูศรี  เพชรพันล้าน      สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๗. นางสาวกิตติมา  เพียรวัฒนะกุลชัย    ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ ตำบลทุ่งขวาง   
๘. นายประเสริฐ  ชัยหิรัญรังสี       ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ ตำบลทุ่งขวาง    
๙. นายชาญชัย  จันทพันธุ์        ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๘ ตำบลทุ่งขวาง    
๑๐. นางวาสนา  ประพันธ์     ผู้แทนชุมชน 
 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 
๑. นายธวชั  จันทพันธุ์     ผู้แทนชุมชน            ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
๒. นายสมพงษ์  จิตต์สว่าง      ผู้แทนด้านการศึกษา        กรรมการ 
๓. นายสยาม  ศรีษะเดช     ผู้แทนด้านการศึกษา        กรรมการ 
๔. นายวุฒิชัย  ผสมทรัพย์     ผู้แทนศาสนสถาน        กรรมการ 
๕. นายสุทัด  สุขเลิศ         ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นางจินตนา  ภาชนะ       ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๗. นายฮกไล้ รุ่งโรจน์ชำนาญกิจ    ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๘. นายวสัณติ์  เก็จมะยูร      ผู้แทนชุมชน          กรรมการ 
๙. นางกัลยา  คำแพง     ผู้แทนชุมชน          กรรมการ 
๑๐. นางจตุพร ทามิน        ผู้แทนชุมชน          กรรมการ 
๑๑. นายธงชัย  มัคสุวรรณ       ผู้แทนด้านสาธารณสุข        กรรมการ 
๑๒. นางนิตยา เหลืองอ่อน   ผู้แทนผู้ปกครอง         กรรมการ 
๑๓. นางชลธชิา  เขียวหวาน   ผู้แทนกองการศึกษาฯ        กรรมการ 
๑๔. นางวนิดา จันทพันธุ์      ผู้แทนกองการศึกษาฯ          กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวอำนวย  คำเหลา      ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ตราศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตราศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก วงกลมด้านในประกอบด้วยเด็กชายและ
เด็กหญิงสวมชุดครุย ด้านหลังเป็นภาพโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีความพร้อมและ มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ ด้านนอกตราสัญลักษณ์ มีวงกลมล้อมรอบ ด้านบน
ระบุชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ด้านล่างระบุสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งขวาง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี  มีกระรอกน้อยอยู่ด้านซ้ายและ
ด้านขวา หันหน้าเข้าหากัน 

 
คำขวัญ เสริมสร้างปัญญา พัฒนาการดี มีจิตอาสา นำพาคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
สีประจำศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ฟ้า - ขาว  

     สีฟ้า  หมายถึง  ความสดใส มีความคิดสร้างสรรค์ 
     จินตนาการ มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย 

    สีขาว หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์ ซึ่งเปรียบเสมือน 
    เด็กท่ีใสสะอาดดุจผ้าขาว 
 
ปรัชญาศูนย์   พัฒนาการดี กิจกรรมเด่น เน้นความรู้ คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์   สุขนิสัยดี มีวินัย กล้าแสดงออก 

อัตลักษณ์   ส่งเสริมพัฒนาการ สืบสานภูมิปัญญา นำพาคุณธรรม 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  9 
 

สภาพแวดล้อมชุมชนต่อการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ตั้งอยู่ในตำบลทุ่งขวาง เป็นแหล่งชุมชนขนาดกลางมี 10 หมู่บ้าน ประชากรส่วน
ใหญ่ตั้งบ้านเรือนอาศัยในที่ดินของตนเอง  และอีกส่วนหนึ่งเป็นบ้านจัดสรรมีอาชีพหลากหลาย เช่น ค้าขาย ข้าราชการทำ
ธุรกิจส่วนตัว  เกษตรกร  และกรรมกร  จึงทำให้รายได้และเศรษฐกิจของชุมชน  มีความแตกต่างกัน  มีทั้งคหบดี
พอมีพอกิน  และส่วนใหญ่ยากจน 

 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ประกอบอาชีพ    รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ   65 

     เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ   32  
     ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ    2   
     รับราชการ คิดเป็นร้อยละ    1    
นับถือศาสนา    พุทธ  คิดเป็นร้อยละ    98  
     อิสลาม  คิดเป็นร้อยละ    1  
     คริสต์  คิดเป็นร้อยละ    1 
ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ย  ต่อครอบครัว  ต่อปี    120,000   บาท 
จำนวนเฉลี่ยครอบครัว   7   คน 
 
วัฒนธรรมของชุมชน 
เป็นสังคมแบบกึ่งเมืองมีการรวมตัวช่วยเหลือกันบ้างในบางครั้งและได้รับการช่วยเหลือ จัดตั้งกรรมการชุมชนจาก

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดี จึงสามารถดำรงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมีประเพณีที่สืบทอดกันมา
ได้แก่ ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง และงานวันรำลึกชาตรี ศรีชลคนทุ่งขวางเป็นต้น 
 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร  สื่ออุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  งบประมาณ  และชุมชน 

ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 
เนื้อท่ี  พ้ืนที่ทั้งหมดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอกจำนวน   1  งาน  62  ตารางวา  มีดังนี้ 
- จำนวนอาคารเรียนถาวร  รวม  1  หลัง  มี  2  ห้องเรียน 
- จำนวนห้องน้ำ  4  ห้อง ,  ห้องอาบน้ำ  2  ห้อง ,  ห้องครัว 1  ห้อง 
- จำนวนสนามเด็กเล่น   1  พ้ืนที่ใช้สอย 
จำนวนสื่อ  อุปกรณ์  เครื่องอำนวยความสะดวก 

1.จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด  3  เครื่อง 
   - ใช้ในงานบริหารวิชาการ  จำนวน  1  เครื่อง 
   - ใช้ในงานเอกสารชั้นเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1  จำนวน  1  เครื่อง  
   - ใช้ในงานเอกสารชั้นเรียน ระดับชั้นเตรียมอนุบาล จำนวน  1  เครื่อง  
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2.จำนวนเครื่องปริ๊นเตอร์ทั้งหมด  4  เครื่อง 
- ใช้ในงานเอกสารชั้นเรียน ระดับชั้น อนุบาล 1  จำนวน  3  เครื่อง  
- ใช้ในงานเอกสารชั้นเรียน ระดับชั้นเตรียมอนุบาล จำนวน  1  เครื่อง  

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕68 

มีครู/ผู้ดูแลเด็กจำนวน      3       คน  เป็นหญิงจำนวน    3      คน 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กจ้างเหมาจำนวน  1  คน  เป็นหญิงจำนวน    1     คน  
อัตราคนงานจ้างเหมาหญิงจำนวน  ....1....  คน (ภารโรง) 
  

 
ประเภทบุคลากร 

จำนวน ระดับการศึกษาสงูสุด อายุ
เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบ
การณ์ 
เฉลี่ย 
(ปี) 

รวม ชาย หญิง ต่ำ
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้บริหารและผูช้่วยผู้บริหารที่ไดร้ับการ
แต่งตั้ง 

2 - 2 - - 2 - - - 

ครูประจำการ - - - - - - - - - 
  ผู้ช่วยครูผูช้่วย (พนักงานจ้างตามภารกจิ/
คุณวุฒิ) 

1 - 1 - 1 - - 47 17 

  ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจา้งตามภารกิจ/ทักษะ) 2 -- 2 2- - - - 31 5 
  ผู้ช่วยผูดู้แลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 1 - 1 1 - - - 30 3 
นักการ/ภารโรง (จา้งเหมาบริการ) 1 - 1 1 - - - 50 4 
รวมทั้งสิ้น 7 - 7 4 1 2 -  
*   ครู/ผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการหรือบรรจุเป็นครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กที่สอนตรงตามความถนัด ร้อยละ 100                           
    - ร้อยละของครู/ผู้ดูแลเด็กที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท ร้อยละ 100 
    - จำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์                    25                                                             

 ข้อมูลนักเรียน 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ประจำปีการศึกษา 2568 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2568  

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล 16 13 29  
อนุบาลปีที่ 1 17 12 29  

รวมนักเรียนทั้งหมด 33 25 58  
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ส่วนที่ 2 นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายการพัฒนา  
๒.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตร์ชาติ  
หมุดหมายที่  ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต                         

มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๒) การพัฒนาคน สำหรับ
โลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของ
ภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  ที่มีความสามารถในการสร้างและ                
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง เป้าหมายที่ ๓) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส  และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกต ิ 

นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน ๓ ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด  ช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  การสร้างความเป็นธรรมและลดความ                      
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ และการกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  และสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

๒.๒ เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับ โลกยุคใหม่ 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถ  
สร้างงานอนาคต 

เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมี

สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๓ พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเชื่อมโยงกับโลกของ
การทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง กับโลกของการ 
ทำงานในอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๕ พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง ออกแบบ และใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ การศึกษาปกติ 
 
2. ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 การจะสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง คนต้องเข้มแข็งก่อน คนในชาติจะต้องเป็นอย่างไร  

จึงจำเป็นต้องกำหนดค่านิยมหลักของคนไทย  ดังนี้ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏบิัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาป ตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  13 
 

3. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์(Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑”  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง  
แผนการศึกษา แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดย

มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและ 
คุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  

✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ
ต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้(Career and Learning Skills) และความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ  เป้าหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

  ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ – ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้อง
จัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และ
ประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
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  ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับ  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี
เป็นต้น 

 ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย  ผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ(Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

  ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่  คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร  ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและ  บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น 
สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ จำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับ
แรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีเพ่ือให้  แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เป้าหมายที่ 2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัด 
 เป้าหมายที่ 3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 

พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเลทั้งกลุ่มต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ
และแรงงานต่างด้าว) 

 เป้าหมายที่ 4 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าหมายที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 เป้าหมายที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 เป้ามายที่ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
 เป้าหมายที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ ตำราเรียนและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี

คุณภาพ มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 เป้าหมายที่ 3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงค ์
 เป้าหมายที่ 4 พัฒนาระบบและกลไก การติดตาม การวัดและการประเมินผลผู้ เรียนให้มี

ประสิทธิภาพ 
 เป้าหมายที่ 5 พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 เป้าหมายที่ 6 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    เป้าหมายที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    เป้าหมายที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมายที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    เป้าหมายที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมายที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมายที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    เป้าหมายที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    เป้าหมายที่ 4 ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    เป้าหมายที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครุ อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

 

4. มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก   

    คนไทยเป็นคนเก่ง  คนดี และมีความสุข 
    ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กำลังกาย กำลังใจที่สมบูรณ์ 
      1.1.1 มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
    ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ความรู้และทักษะที่จำเป็นและเพียงพอในการดำรงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
    1.2.1 ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตน 
                1.2.2 มีงานทำ นำความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 

1.3.1  สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก สามารถใช้ แหล่งความรู้และ สื่อ
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

                1.3.2 สามารถปรับตัวได้ มีมนุษย์สัมพันธ์ดีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่าง 
    ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ทักษะทางสังคม 

1.4.1 เข้าใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสังคม มีทักษะและความสามารถ ที่จำเป็น
ต่อการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
1.4.2 มีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่าง กัน 
สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 

     ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
                1.5.1 ดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต  และมโนสุจริต 

1.5.2  มีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเป็นคนไทย มี
ความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทยและปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย เป็นสมาชิกที่
ดี  เป็นอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
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     มาตรฐานที่ 2 แนวทางจัดการศึกษา   
     จัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  การจัดหลักสูตรการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

2.1.1 มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระดับ สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สนับสนุนกรพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

                 2.1.2 ผู้เรียนมีโอกาส สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างทั่วถึง 
2.1.3 องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษา สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่ มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
2.1.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อเพ่ือการเรียนรู้ และการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

     ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
คุณภาพ 

2.2.1 ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.2.2 ครู คณาจารย์ ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการ
ทำงาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 
2.2.3 มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอิสระเพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม และ
ติดตามการดำเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษาตลอดจนการสั่งสมองค์ความรู้ที่หลากหลาย  

     ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 มีการบริหารจัดการที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
2.3.1 องค์กร ชุมชน มีส่วนรว่มในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่น บุคลากรทั้งใน
และนอกสถานศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 

                2.3.2 ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.3.3 มีการกำหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 

     มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  สังคมแห่งความรู้   
     การสร้างวิถีการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
     ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
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3.1.1 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ทุกระดับ ร่วมจัด
ปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และให้บริการทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์แก่การ
พัฒนาคนในชุมชน เพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1.2 ชุมชนซึ่งเป็นที่ตั้งขององค์กรที่ให้บริการทางการศึกษา มีสถานภาพเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การวิจัยศึกษา สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ และกลไกลการเรียนรู้ 
                3.2.1 ศึกษาวิจัย สำรวจ จัดหา และจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

3.2.2 ระดมทรัพยากร และความร่วมมือจากภายใน และภายนอกสถานศึกษา ในการสร้าง
กลไกการเรียนรู้ทุกประเภท 

     ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 การสร้างและการจัดการความรู้ให้ทุกระดับ ทุกมิติของสังคม 
3.3.1 ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับ และองค์กรที่จัดการศึกษา มีการสร้างและใช้ความรู้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 

 

5. กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) (ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม) 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวชี้วัด)  
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
คำอธิบาย เด็กเจริญเติบโตสมวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูงและรูปร่างสมส่วนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย ใช้

กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์กัน มีสุขนิสัยที่ดีเหมาะสม
ตามวัย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายชนิด และรักษาความปลอดภัย ของตนเองและผู้อื่น 

ตวัชี้วัดที่ ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
คำอธิบาย เด็กมีความสามารถในการบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานที่ สิ่งแวดล้อมและ สิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวได้ มีความสามารถในการคิดและการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์ มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกและมีความพยายามในการทำกิจกรรมที่ได้รับ มอบหมายได้สำเร็จ 
เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
คำอธิบาย เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร สามารถฟัง พูด สื่อสารโต้ตอบ เล่าเรื่องราว สามารถอ่าน 

ภาพ สัญลักษณ์ คำ สามารถวาด ขีดเขียนได้ ตามลำดับขั้นพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  
คำอธิบาย เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้ อ่ืน รู้สึกมั่นคงปลอดภัย เข้าใจ  

ความรู้สึกของตนเองและคำนึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมได้ มีความสนใจเข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้เหมาะสมตามวัย 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม  
คำอธิบาย เด็กแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เล่น ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และ  

แก้ไขข้อขัดแย้งได้ มีค่านิยมที่ พึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน ปฏิบัติตน                       
เป็นพลเมืองดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวชี้วัด)  
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกร่วม กำหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้าน  อย่างเหมาะสม                  
ตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ                   

มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนปฏิบัติการ มีการดำเนินงานตามแผนให้  บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยมีการนำผลประเมินคุณภาพภายใน  และการประเมิน
คุณภาพภายนอกครั้งก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็น  รูปธรรม และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวิชาการและ บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

คำอธิบาย ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้าง                
แรงบันดาลใจและความร่วมมือของครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความ  รับผิดชอบ
และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ตวัชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา  
คำอธิบาย ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู้  และ

ทักษะในการจัดการความเสี่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแกหรือ การถูกคุกคาม 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
คำอธิบาย ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของครูหรือผู้ดูแลเด็ก โดยนำผลการประเมิน ไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของเล่นที่เพียงพอและปลอดภัย  

สำหรับใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของเด็กและจัดสภาพแวดล้อมให้ใช้สื่อส่งเสริมการเรียนรู้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตวัชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคงและปลอดภัย  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น   

ให้มีความมั่นคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  และภายนอก
ห้องเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้และพัฒนาการของ
เด็ก มีการประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย และบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร  

ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสำหรับเด็ก ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุม  การแพร่
ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษา  ความปลอดภัยด้านภัยพิบัติ
ร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทาง การดำเนินการทุกด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการเฝ้าระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็กรายบุคคลเพ่ือให้              

ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ ครูหรือผู้ดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะ  พัฒนาการหรือ
พฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือ  ดำเนินการช่วยเหลือตาม
ขั้นตอน ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ภายนอก  
คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน  

ภายนอก สื่อสารให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เก่ียวข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก มีการ
สร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการร่วมกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวชี้วัด)  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

คำอธิบาย สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                 
มีความยืดหยุ่นตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และ  พัฒนาการ
ทุกด้านของเด็ก มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย  ความสนใจ ความสามารถ             
ที่เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม รวมทั้ง  มีการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย  
คำอธิบาย ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน                    

โดย คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีและ  คุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
คำอธิบาย ครูหรือผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างเป็น  

ระบบอย่างต่อเนื่อง มีสารสนเทศเพ่ือติดตามเฝ้าระวังเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก โดยร่วมมือกับ  ผู้ปกครองเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กทุกคน เพ่ือนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือ  เด็กอย่างเหมาะสมเป็น
รายบุคคล และรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 

 6. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย    
  ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ  
   ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
  ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
  ตัวบ่งชี้ย่อย     
  ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
  ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติ
เหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ คุณสมบัติ
เหมาะสม  
  ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละ 
กลุ่มอายุ 
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   
  ตัวบ่งชี้ย่อย    
  ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  
  ๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  
  ๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร  
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  ๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสม กับการใช้
งานและเพียงพอ  
  ๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ พัฒนาการ
ของเด็ก 
  ๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย    
  ๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
    ๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การเจ็บป่วยเบื้องต้น  
  ๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพประจำปี และป้องกัน ควบคุม
โรคติดต่อ  
  ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสม ตามช่วงวัย และการ
ใช้ประโยชน์  
  ๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
  ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย  และเหมาะสมกับ
การใช้งานของเด็ก  
  ๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร  น้ำดื่มน้ำใช้ 
กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะนำโรค  
  ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน  และดูแลความ
สะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
  ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม  
  ๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
  ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย   
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการดำเนินงาน
และประเมินผล  
  ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
  ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ ด้วยประสาท
สัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น  
  ๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้              
ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
  ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรม พัฒนาเด็กทุกคน
ให้เต็มตามศักยภาพ    
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ ส่งเสริม
พฤติกรรมการกินที่เหมาะสม  
  ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวัน ๒.๒.๓ ตรวจสขุภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรค
และการบาดเจ็บ  
  ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง  
  ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามกำหนด 
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้งคำถาม สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของ เด็ก   
  ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสาร อย่างหลากหลาย 
ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ  
  ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน 
วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง   
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  ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติรอบตัวด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ   
  ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริม ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
  ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
  ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่
รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ โรงเรียน และ
จัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  
  ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง การเป็น
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 *สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
  ๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
  ๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive)   
  ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)  
  ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
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  ๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social) 
 *สำหรับเด็ก อำยุ ๓ ปี – อำยุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
  ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  
  ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 
  
  ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือ ตามวัย  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ ผู้อื่นได้
สมวัย  
  ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา  
  ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตามข้อตกลง คำนึงถึง ความรู้สึกของ
ผู้อื่น                มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  
  ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และเปรียบเทียบ จำนวน มิติ สัมพันธ์                    
(พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  
  ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
  ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย  
  ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้สำเร็จสมวัย  
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  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย  
  ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิดเขียนคำ และการ
อ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามลำดับพัฒนาการ 
  ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย นำไปสู่    การขีดเขียนคำท่ี
คุ้นเคย และสนใจ  
  ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  และมีความคุ้นเคย
กับภาษาอ่ืนด้วย  
  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
  ตัวบ่งชี้ย่อย  
  ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคล  
  ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี ค่านิยมที่พึง
ประสงค์สมวัย 
   ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้นำและผู้ตาม แก้ไข ข้อขัดแย้ง
อย่างสร้างสรรค์  
  ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และตระหนักถึง
ความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

7. มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2559 แบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด้าน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.ด้านการบริหารงาน  
1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง 
 2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยรับถ่ายโอนจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้แก่ 
กรมพัฒนาชุมชน สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติและกรมศาสนา 

1.2 ด้านการจัดตั้ง/ย้าย/รวม/ยุบเลิกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3 การจัดการศึกษาและการให้บริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.4 คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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  2.ด้านการบริหารงบประมาณ 
  2.1 งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  2.2 งบประมาณเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3 งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.4 การจัดหาสื่อ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์การเรียน เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กและวัสดุครุภัณฑ์อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
  2.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  มาตรฐานที่ 2  ด้านบุคลากร 
  1.ด้านมาตรฐานตำแหน่ง 
  1.1 พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.2 พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
  1.3 พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู 
  1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
  1.5 พนักงานจ้างทั่วไปหรือพนักงานจ้างตามภารกิจที่ปฏิบัติหน้าที่อื่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.6 อัตราค่าตอบแทนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
  2.ด้านผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.2 ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.ด้านการบริหารงานบุคคล 
  3.1 การกำหนดอัตราบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  3.2 การกำหนดค่าตอบแทน สิทธิ สวัสดิการ 
  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.4 การพัฒนาบุคลากร 

มาตรฐานที่ 3 ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  1.ด้านอาคารสถานที ่
  1.1 ที่ตั้ง 
  1.2 จำนวนชั้นของอาคาร 
  1.3 ทางเข้า-ออกตัวอาคาร 
  1.4 ประต-ูหน้าต่าง 
  1.5 บันได 
  1.6 พ้ืนที่ใช้สอยภายใน 
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  2.ด้านสิ่งแวดล้อม 
  2.1 ภายในอาคาร 
  2.2 ภายนอกอาคาร 
  3.ด้านความปลอดภัย 
  3.1 มาตรการป้องกันความปลอดภัย 
  3.2 มาตรการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินและอันตรายต่างๆ 
  มาตรฐานที่ 4 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
  1.ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  2.หลักการ 
  3.การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย อายุ 2 ปี 
  5.คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี 
  6.คุณลักษณะตามวัย 
  6.1 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 2 ปี 
  6.2 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 3 ปี 
  6.3 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 4 ปี 
  6.4 คุณลักษณะตามวัยเด็กอายุ 5 ปี 
  7.การจัดประสบการณ์ 
  7.1 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 2 ปี 
  7.2 การจัดประสบการณ์เด็กอายุ 3-5 ปี 
  8.การบริหารงานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร แบ่งออกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 
   1.ด้านหลักสูตร     2.ด้านการจัดประสบการณ์ 
   3.ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 4.ด้านสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
   5.ด้านการวิจัยในชั้นเรียน    6.ด้านการนิเทศการศึกษา 
   7.ด้านการวัดและประเมินผล   8.ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   9.ด้านการประเมินและใช้หลักสูตร   10.ด้านโภชนาการและการส่งเสริมสุขภาพ 
   11.ด้านการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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มาตรฐานที่ 5  ด้านการมีส่วนร่วมและการส่งเสริมสนับสนุน 
1.ด้านวิชาการ 
2.ด้านอาคารสถานที่ 
3.ด้านงบประมาณ 
4.ด้านบุคลากร 
5.ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
6.การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนอกเหนือจากการให้ การอบรมเลี้ยงดู การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
7.การส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากครอบครัว ชุมชนและภาคส่วนของสังคม 
มาตรฐานที่ 6 ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.วัตถุประสงค์   2.แนวทางการดำเนินงาน 

2.แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 2.1  แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด) 

 วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด  (Vision) 
“ฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก 
1. พัฒนาพื้นที่ระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษที่มีความทันสมัยที่สุดใน

ภูมิภาคอาเซียน 
2. พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 
5. แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 
“พ้ืนที่พัฒนาพิเศษระดับอาเซียน แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัย เพ่ือการส่งออกและแหล่ง

ท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ” 
ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 
1. พัฒนาความพร้อมของพ้ืนที่สร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุนอุตสาหกรรมมุ่งสาเขต

เศรษฐกิจพิเศษที่ดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
 2. พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
 4. เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤตมลพิษและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงปลอดภัย 
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์จังหวัดชลบุรี  
“เมืองนวัตกรรม เศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน” 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
1. ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ยกระดับให้เป็นเมืองท่องเที่ยวนานาชาติ มีมาตรฐานระดับสากล 
3. สร้างเสริมนวัตกรรมสู่เกษตรปลอดภัย 
4. พัฒนาปรับปรุงด้านผังเมือง โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ Logistic เป็นเมืองนวัตกรรมที่น่าอยู่ 
5. พัฒนาคนและชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างมีส่วนร่วม 

2.3 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 
“ชลบุรีน่าอยู่ คู่อุตสาหกรรมสีเขียว วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชน

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล” 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี 

  1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค 
    1.1 พัฒนาประปาชุมชนที่สะอาด/พอเพียง และมีคุณภาพ 

    1.2 จัดการแหล่งน้ำให้เพียงพอ เพ่ือเป็นต้นทุนใช้ในด้านการเกษตร/อุตสาหกรรม/อุปโภค 
บริโภค และการท่องเที่ยว 
   1.3 พัฒนาถนน/สะพานให้ได้มาตรฐานโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
   1.4  ปรับปรุงเครือข่ายเส้นทางคมนาคม ความเชื่อมโยงสู่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   1.5  พัฒนาระบบจราจร และความปลอดภัยบนท้องถนน 
   1.6  พัฒนาระบบไฟฟ้า 
   1.7  ส่งเสริมและพัฒนาขนส่งมวลชน 
    1.8  พัฒนาระบบโทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

    1.9  พัฒนาระบบผังเมือง/และงานการควบคุมอาคาร 
   2. การส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวยั่งยืน 

 2.1  พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์โดยชุมชนมีส่วนร่วมจัดการและสร้างจุดเด่นที่เอ้ือ
ต่อการท่องเที่ยว 
   2.2  กำหนดโซน/รูปแบบท่องเที่ยว และบุคลากรท่องเที่ยวภาคีทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว โดยมีแผนที่ชัดเจนร่วมกัน     
   2.3  ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรมให้เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและคงเอกลักษณ์ชุมชน 
   2.4  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
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   2.5  ส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการในการให้บริการด้านการท่องเที่ยว 
   2.6  ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
   2.7  ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้คงอยู่และยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน 
   3.1  ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตรและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   3.2  เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจในการบริหารจัดการ 
   3.3  พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับการบริหารการจัดสรรน้ำ/ระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม 
   3.4 สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการพัฒนาธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคู่เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1  ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐานมีอาชีพทางเลือกที่
เหมาะสม 
   4.2  ส่งเสริมเด็ก/เยาวชนให้มีทักษะที่ดี และเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม 
   4.3  ส่งเสริมคุณภาพสินค้า ผลิตภัณฑ์ และความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสู่ระดับภาค 
   4.4 ส่งเสริมและเพ่ิมโอกาสการมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
   4.5 พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน – นอกระบบตามอัธยาศัย และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของเด็ก/เยาวชน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
   4.6 พัฒนาการกีฬาเด็ก/เยาวชน/ประชาชน พร้อมทั้งจัดหาสถานที่/บำรุงรักษา ซ่อมแซมให้
พร้อมสำหรับการรองรับการพัฒนา 
   4.7 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4.8 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
   4.9 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมของประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ /ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
   5.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ/น้ำเสีย และมลภาวะ อื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
   5.2  ปลูกฝังจิตสำนึกเด็ก/เยาวชนและประชาชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม/มี 
เครือข่ายเฝ้าระวังที่ดี 
   5.3  อนุรักษ์/ฟ้ืนฟูทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ทะเล ชายฝั่ง โดยการจัดการแบบบูรณาการให้คง
ความอุดมสมบูรณ์ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เหมาะสม 
   5.4  ส่งเสริมเครือข่าย/จัดตั้งศูนย์และกลไกลเฝ้าระวังเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อม/ธรรมชาติ 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  32 
 

   6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   6.1 พัฒนาทักษาผู้นำ ระบบข้อมูลและยกระดับการวางแผนชุมชน ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  
   6.2  พัฒนาหน่วยงาน/ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะ/เชี่ยวชาญเฉพาะทางและสามารถระ
ยุกต์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
   6.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่าง 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 7.1 การป้องกันและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
 7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังด้านยาเสพติด 
 7.3 ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้ทุกหมู่บ้านได้มีการเล่นกีฬาเป็นประจำทุกๆ วัน 

   7.4 สนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2.4 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
  “เมืองนวัตกรรมน่าอยู่  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวและกีฬาพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน” 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
  1. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
  2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคมขนส่ง 
  3. การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
  6. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  7. การป้องกันปราบปรามและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอพนัสนิคม 
  1.วิสัยทัศน์ของอำเภอพนัสนิคม  

  “เมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีแหล่งน้ำเพียงพอ การเกษตรกรรมมีคุณภาพเอ้ืออำนวย
ต่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พาณิชยกรรมของจังหวัดชลบุรี มีการพัฒนาที่ยั่งยืน  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี”  

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 1. พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำเนินชีวิต  
 2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล  
 3. พัฒนาสังคมให้เกิดความสงบสุข ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
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   4. พัฒนาระบบผังเมือง Logistics โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ำ เพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและสังคมของอำเภอ  

 5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
   6. ส่งเสริมการพัฒนาด้านเกษตรกรรม เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว พาณิชกรรม
และอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรี 

2.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
  1 วิสัยทัศน์ 
  “เกษตรกรรมก้าวหน้า  พัฒนาสิ่งแวดล้อม น้อมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเตรียมพร้อมให้บริการ  
บริหารงานโปร่งใส  ใส่ใจการศึกษา  พัฒนาสู่อาเซียน”         
  2 ยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  5  ยุทธศาสตร์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   2. แผนงานเคหะและชุมชน 
  2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและชุมชน 

  1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  2. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  4. แผนงานสาธารณสุข 
 2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  1. แผนงานการเกษตร 
 2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   1. แผนงานการศึกษา 
  2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

  2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
  2. แผนงานงบกลาง 
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 3.  เป้าประสงค์ 
   1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานปลอดภัย เพียงพอและท่ัวถึง  
   2. ส่งเสริมเกษตรกรรมและการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน   
   3. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชนให้
มีศักยภาพและเข้มแข็ง   
   5. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ 
   6. ส่งเสริมการศึกษาศาสนาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   
   7. ส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
   8. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน   
   9. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

    10. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   4. ตัวช้ีวัด 

   1 ร้อยละของเครื่องมือ เครื่องใช้ที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
   2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอบรมหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

    3. ร้อยละของประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
   

5. ค่าเป้าหมาย 
    ๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่งถึงและเท่าเทียม 
    ๒. สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนในทุกๆ ด้าน 
    ๓. อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    ๔. เสริมสร้างคุณภาพทางการศึกษาที่ดีให้กับเด็กและเยาวชน   
    ๕. เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยหลักธรรมาภิบาล และมีภาพลักษณ์ท่ี
ดีต่อสาธารณชน 
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  6. กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
2. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสู้งอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
4. ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็น

และความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
6. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น 

โดยการอนุรักษ์สืบสานประเพณียังคงสืบไป 
7. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

   9. ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  

10. พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
  7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
   1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
   4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   5. ส่งเสริม บำรุง รักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6. บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   8. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ ประชาชน 
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2.7 ยุทธศาสตร์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.7.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประเมินศักยภาพการพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตโดยใช
เทคนิค SWOT  Analysis ปรากฏผลดังนี้ 
 1) จุดแข็ง (Strength–S)   
   1.1 ผู้บริหารผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและประชาชน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาท้องถิ่นก้าวไกล 
   1.2 มีอุปกรณ์  ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความทันสมัย  ทำให้การปฏิบัติงานมีความสะดวกและคล่องตัว  
   1.3 มีการแจกแจงภาระงาน หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเหมาะสมต่อ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
 2) จุดอ่อน (Weak–W) 
   2.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา 
   2.2  อาคารสถานที่ไม่เหมาะสมในการจัดการศึกษา 
   2.3  สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความพร้อมทางด้านวิชาการ ทำให้งานวิชาการไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) โอกาส (Opportunity–O)   
   3.1  ประชาชนให้ความร่วมมือในการประชาคม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาทางด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
   3.2  ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถ 
   3.3  นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 4) อุปสรรค (Threat–T) 
   4.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย  
   4.2 ผู้ปกครองมีความเข้าใจผิดเกี่ยวกับพัฒนาการเรียนรู้ตามวัยของเด็กในแต่ละช่วงอายุ  
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เติบโตสมวัย สุขภาพอนามัยที่ดี  

พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเต็มศักยภาพ 
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พันธกิจ  
๑.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
๒.ส่งเสริมคุณภาพอนามัยของผู้เรียน 
๓.พัฒนาบุคลาการให้มีประสิทธิภาพ 
4.พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5.ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ 
๑.สถานศึกษามีบุคลากรที่เพียงพอ มีความรู้ มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ 
๒.ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและให้มีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
๓.สนับสนุนและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบ 
๔.กองการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๕.ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการส่งเสริมงานรัฐพิธีและวันสำคัญของชาติ งานประเพณีศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๖.กองการศึกษาและสถานศึกษามีการจัดหาและพัฒนาสื่อ ครุภัณฑ์ ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เอื้อต่อการทำงานและการจัดการศึกษา 

2.8 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 
1.งานบริหารวิชาการ 

-หลักสูตรและการสอน 
-การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
-การวัดผลประเมินผล 
-งานทะเบียน 
-การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
-การนิเทศภายในสถานศึกษา 
-คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
-งานการมีส่วนร่วมและสัมพันธ์ชุมชน 
-งานข้อมูลสารสนเทศ ฯลฯ 

 2.งานบริหารงบประมาณ 
  -งานทะเบียน จัดเก็บ บริการ -งานบริหารทรัพย์สินและใช้ประโยชน์ 

-งานพัสดุ ฯลฯ 
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 3.งานบริหารงานบุคคล 
  -พัฒนาความรู้ ความสามารถ การอบรม 
  -ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  -ทะเบียนประวิติบุคลากร นักเรียน 
  -สวัสดิการ 
  -งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 4.งานบริหารงานทั่วไป 
  -งานอาคารสถานที่ 
  -งานสิ่งแวดล้อม 
  -งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-งานบริการสุขภาพอนามัย 
-งานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
  ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนั้น จะต้องครอบคลุมปัญญาและความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนใน
ท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย (เป้าประสงค์)  ที่กำหนดซึ่งจะต้องผ่านกระบวนการการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
ความต้องการอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้องตามหลักการ และมีการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาซึ่งกำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น หากแต่การพัฒนาในบางครั้งอาจไม่สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายหรือเป้าหมายที่วางไว้ อันเนื่องมาจากมี
ปัจจัยภายนอกที่ยากต่อการควบคุม 
  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้หลัก SWOT แยกเป็นปัจจัยภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ จุดแข็ง 
(S) จุดอ่อน (W) และปัจจัยภายนอกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ โอกาส  (O) อุปสรรค (T) สามารถวิเคราะห์และแยก
ประเด็นได้ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength-S)      
1.ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความสำคัญในการจัดการศึกษา 

  2.สถานที่ตั้งเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ การคมนาคมสะดวก 
  3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญ เช่น วัด สถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
  4.มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
  5.มีการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  6.บุคลากรมีจำนวนเพียงพอและมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน 
  7.มีโครงสร้างการบริหารงานและมีคำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน 
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จุดอ่อน (Weak-W) 
 1.ห้องเรียนมีจำนวนไม่เพียงพอและพ้ืนที่ใช้สอยไม่ตรงตามสัดส่วนของผู้เรียน 
 2.พ้ืนฐานของผู้เรียนมีความแตกต่างกันทำให้การจัดการเรียนการสอนต้องใช้เวลาในการปรับพื้นฐาน 
 3.บุคลากรไม่มีความรู้ในการดำเนินการจัดทำเอกสารด้านงานพัสดุ ทำให้ระบบงานล่าช้า 
 4.บุคลากรได้รับการพัฒนา/เข้ารับการอบรมไม่ครบตามมาตรฐานกำหนด    
โอกาส (Opportunith-O)    
        1. หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ทั้งในส่วนของการส่งเสริมพัฒนาครู/ 
            บุคลากรและการจัดสรรงบประมาณดำเนินการต่าง ๆ  
        2.ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด็ก  
        3.ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมมากข้ึน 
 4.มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งอยู่ใกล้สถานศึกษา 

5.มรีะเบียบและมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแนวทางให้ถือปฏิบัติ 
 อุปสรรค (Threat-T)   

1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย และประกอบอาชีพรับจ้าง 
2.ผู้ปกครองบางกลุ่มขาดความเชื่อม่ันในการดูแลและเอาใจใส่ของครู/ผู้ดูแลเด็ก 
3.ผู้ปกครองขาดความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรู้ตามวัยของเด็กในแต่ละช่วงอายุ 

                                                                                                                                                                                                                                                    

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เติบโตสมวัย สุขภาพอนามัยที่ดี พัฒนาบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเต็มศักยภาพ 

  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  5. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาอาคารสถานทีใ่ห้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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  5. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 
  6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  7. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  8. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
  2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

  3. สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 4. ส่งเสริมทุพโภชนาการให้เหมาะสมตามวัย 
  5. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 
  6. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
  7. พัฒนาและปรับปรุง อาคารสถานที่ให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 
  9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  10. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตามวัย 
  11. จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  12. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  13. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  14. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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 เป้าประสงค์ 
 

 
เป้าประสงค ์ 
( Goals ) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

 
ข้อมูลปัจจุบัน (Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ปี 

 71-75 
ป ี

71 
ป ี

 72 
ปี 

 73 
ปี  

74 
ปี  

75 
1.ผูเ้รียนมีคุณภาพ 1.1 จำนวนผู้เรียนมีพัฒนาการ

เหมาะสมตามวัย 
1.1 ผู้เรยีนจำนวน 80 คน  
มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

80 คน 
 

80 คน 
 

80 คน 
 

80 คน 
 

80 คน 
 

80 คน 
 

2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสมตามวัย 

2.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการทีส่ง่เสริม
การจัดการเรยีนรู ้

 2.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่   
 สอดคล้องกับการส่งเสริมการจัดการ 
 เรียนรู้ที่หลากหลาย จำนวน 9  
 โครงการ                     

 

9 
โครงการ 

9 
โครงการ 

9 
โครงการ 

9 
โครงการ 

9 
โครงการ 

9 
โครงการ 

3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการ
เรียนรู้แบบเรยีนร่วม 

3.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการทีส่ง่เสริม
การจัดการเรยีนรู้แบบเรียนร่วม 

3.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเรียน
ร่วม จำนวน 1 โครงการ 
 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

4.ผู้เรียนมีร่างกายที่แข็งแรง 
เจริญเติบโตสมวัย 

4.1จำนวนผู้เรียนมรี่างกายแข็งแรง 
เจริญเติบโตสมวัย 

4.1 ผู้เรยีนจำนวน 80 คน  
มีร่างกายแข็งแรง เจรญิเติบโตสมวัย 
 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 

5.ผูเ้รียนมีสุขภาพอนามัย 
ที่ด ี

5.1 จำนวนผู้เรียนมสีุขภาพอนามยัที่ดี  5.1 ผู้เรยีนจำนวน 80 คนได้รับการ
ตรวจสุขภาพอนามัยตามวัย 
 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 

5.2 จำนวนผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและเฝ้าระวังโรคตดิต่อ 
 

5.2 ผู้เรยีนจำนวน 80 คนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและเฝา้ระวัง 
โรคตดิต่อ 
 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 
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เป้าประสงค์ 
 

 
เป้าประสงค์  
( Goals ) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน (Baseline Data) เป้าหมาย (Targets) 
ปี 

 71-75 
ป ี

71 
ป ี

 72 
ปี 

 73 
ปี  

74 
ปี  

75 
6.ครูมีคุณภาพ 
 

6.1 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาวชิาชีพ 6.1 จำนวนครู 3 คน ได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพ  

3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 

6.2 จำนวนครูที่มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

6.2 จำนวนครู 3 คน มศีักยภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน 

3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 

7.อาคารสถานท่ีมีความ
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

7.1 จำนวนอาคารประกอบที่มีความ
เหมาะสม เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

1.จำนวนอาคารประกอบ มจีำนวน 
10 สถานท่ี ท่ีมีความเหมาะสม เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

10 
สถานท่ี 

10 
สถานท่ี 

10 
สถานท่ี 

10 
สถานท่ี 

10 
สถานท่ี 

10 
สถานท่ี 

8.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
มาตรการความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

8.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการทีส่ง่เสริม
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

8.2 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน 
จำนวน 2 โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

9.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการ
บริหารจดัการอยา่งม ี
ส่วนร่วม 

9.1 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนที่ ให้ ค วามร่ วมมื อ ในการจั ด
การศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

9.1 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียในการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชนที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา และเข้าร่วม
กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

9.2 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การจัดการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

9.2 ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียในการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
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เป้าประสงค์ 
 

 
เป้าประสงค์  
( Goals ) 

 
ตัวชี้วัด (KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน (Baseline Data) เป้าหมาย (Targets) 
ปี 

 71-75 
ป ี

71 
ป ี

 72 
ปี 

 73 
ปี  

74 
ปี  

75 
10. สื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษา มีความ
เหมาะสมและเพยีงพอ 

10.1 ร้อยละของสื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษา มีความเหมาะสมและ 
เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

10.1 ร้อยละ 80 ของสื่อการเรียน
การสอน วัสดุการศึกษา มคีวาม
เหมาะสมและเอื้อต่อการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

11.แหล่งเรียนรูภ้ายใน – 
ภายนอกเอื้อต่อการเรียนรู ้

11 .1จำนวนแหล่ งเรี ยนรู้ภ าย ใน -
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

11.1 จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 
13 แห่ง 

13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 13 แห่ง 

12. ส่งเสริมการเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

12.1 จำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

12.1 จำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจัดการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

13. ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

13.1 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

13.1 จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  จำนวน 7 กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

14. ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

14.1 จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมให้กับผูเ้รียน 

14.1 จำนวนกิจกรรมทีส่่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมให้กับผูเ้รียน 
จำนวน 7 กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 

7 
กิจกรรม 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 1  :  จำนวนผู้เรียนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

2.ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : 80 คน 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 80 คน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/สำรวจนับจำนวน 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 2         : จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

2.ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม/โครงการ หมายถึง กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) :  9 โครงการ 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 9 โครงการ 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/การประเมินผลโครงการ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 3         : จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบเรียนร่วม 

2.ขอบเขตความหมาย : 2.1 กิจกรรม/โครงการ หมายถึง กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 

 2.2 การเรียนร่วม หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติและ
เด็กพิเศษ 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : 1 โครงการ 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : จำนวน 1 โครงการ 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/การประเมินผลโครงการ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 4         : จำนวนผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย 

2.ขอบเขตความหมาย :  ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 80 คน 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : จำนวน 80 คน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก/การประเมินน้ำหนัก ส่วนสูงเทียบเท่าอายุ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 5         : จำนวนผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

2.ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 80 คน 

5.วิธีการคำนวณ :  นับจำนวน                

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 80 คน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/การประเมินน้ำหนัก ส่วนสูงเทียบเท่าอายุ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 6         : จำนวนผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและเฝ้าระวังโรคติดต่อ 

2.ขอบเขตความหมาย : 2.1 ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 80 คน 

5.วิธีการคำนวณ :  นับจำนวน                

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 80 คน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/การประเมินสุขภาพผู้เรียนและคำนวณ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 7         : จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 

2.ขอบเขตความหมาย : ครู หมายถึง ครู ผู้ดูแลเด็กท่ีปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 3 คน 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 3 คน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจำนวน 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  51 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 8         : จำนวนครูที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2.ขอบเขตความหมาย : ครู หมายถึง ครู ผู้ดูแลเด็กท่ีปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 3 คน 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 3 คน 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจำนวน 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  52 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 9         : จำนวนอาคารประกอบที่มีความเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.ขอบเขตความหมาย : อาคารประกอบ หมายถึง อาคาร ห้องต่างๆ ที่อยู่ภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทำกิจกรรม เป็นแหล่งเรียนรู้  

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 10 สถานที่ 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 10 สถานที ่

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจำนวน 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  53 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 10         : จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความปลอดภัยของผู้เรียน 

2.ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม/โครงการ หมายถึง หมายถึง กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 2 โครงการ 

5.วิธีการคำนวณ :  นับจำนวน              

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 2 โครงการ 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ประเมินผลโครงการ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  54 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 11         : ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนให้ความ 
                    ร่วมมือในการจัดการศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.ขอบเขตความหมาย : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา หมายถึง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : ร้อยละ 90 

5.วิธีการคำนวณ :     จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา  X 100 
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ทั้งหมด 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 80 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจำนวนและหาร้อยละ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 12         : ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน มีความ 
   พึงพอใจในการให้บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.ขอบเขตความหมาย : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา หมายถึง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก 

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : ร้อยละ 90 

5.วิธีการคำนวณ :     จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา  X 100 
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ทั้งหมด 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 80 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจำนวนและหาร้อยละ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  56 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 13         : ร้อยละของสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษามีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการ 
   จัดการศึกษา 

2.ขอบเขตความหมาย : สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก   

3.หน่วยวัด : ร้อยละ 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : ร้อยละ 90 

5.วิธีการคำนวณ :          สื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา X 100 
                                                                   สือ่การเรียนการสอนทั้งหมด 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 80 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจำนวนและหาร้อยละ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  57 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 14         : จำนวนแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.ขอบเขตความหมาย : แหล่งเรียนรู้ภายใน หมายถึง แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ที่ใช้ในการจัดการศึกษา 

 แหล่งเรียนรู้ภายนอก หมายถึง แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ใช้ในการจัด
การศึกษา  

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 13 แห่ง 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : จำนวน 13 แห่ง 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/สำรวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  58 
 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 15         : จำนวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

2.ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม หมายถึง กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 7 กิจกรรม 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 7 กิจกรรม 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ประเมินผลโครงการ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 16         : จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม หมายถึง กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ที่ส่งเสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 7 กิจกรรม 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 7 กิจกรรม 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ประเมินผลโครงการ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

1.ตัวช้ีวัดที่ 17         : จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 

2.ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม หมายถึง กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน 

3.หน่วยวัด : จำนวน 

4.เป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปี 2571 – 2575 ) : จำนวน 7 กิจกรรม 

5.วิธีการคำนวณ : นับจำนวน 

 6.ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 7 กิจกรรม 

 7.แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ประเมินผลโครงการ 

 8.ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทท่ี ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในรอบที่ผ่านมา 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ผ่านมา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ทุ่งขวาง  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เติบโตสมวัย สุขภาพอนามัยที่ดี 
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมภูมปัญญาท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างเต็มศักยภาพ” ได้รับงบประมาณ  จากองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  และงบประมาณสนับสนุน   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นหลักการประมาณรายรับของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอิงจากยอดรายรับในปีงบประมาณที่
ผ่านมาดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก จึงกำหนดแผนให้เพียงพอกับการประมาณการรายรับเพ่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จะได้ดำเนินงานตามที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนากระรอก ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และเป้าประสงค์ ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1.1. ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูส้่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกดิ
ความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 

เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการและมีความ
พร้อมท้ัง 4 ด้าน 

เด็กปฐมวัยมีความ
พร้อมท้ัง 4 ด้าน 

เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการและมี
ความพร้อมทั้ง 4 
ด้าน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 90 ของ
เด็กเล็กมีความ
พร้อมท้ัง  
4 ด้าน 

โครงการส่งเสริมทักษะ
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ
สำหรับเด็กปฐมวยั 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทักษะ
การเรยีนรู้ (EF) ทุกคนกล้า
แสดงออกตามความสามารถ
ของตนเอง 

เด็กปฐมวัยไดร้ับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
(EF)และกล้า
แสดงออกตามความ
สามรถของตนเอง 

เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทักษะ
การเรยีนรู้ (EF) ทุก
คนกล้าแสดงออก
ตามความสามารถ
ของตนเอง 

เด็กปฐมวัยไดร้ับ
การส่งเสริมการ
เรียนรู้(EF) และกล้า
แสดงออกตามความ
สามรถของตนเอง 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 90 เด็ก
ปฐมวัยไดร้ับ
ส่งเสริม
พัฒนาการ
ทักษะ 
การเรยีนรู้ (EF) 
ทุกคนกล้า
แสดงออกตาม
ความสามารถ
ของตนเอง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1.2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ด้านสังคม (เด็กไทยโตไปไม่
โกง) 

เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้และซึม
ซับค่าของความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
การมีจิตสาธารณะ มีชีวิต
พอเพียง และรักความเป็น
ธรรม ท่ีเหมาะสม 
กับวัย 

เด็กได้เรยีนรู้และซึม
ซับค่าของความ
ซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
การมีจิตสาธารณะ มี
ชีวิตพอเพียง และรัก
ความเป็นธรรม                 
ที่เหมาะสมกับวัย 

เด็กมีพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่กำหนด 
ร้อยละเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  สูง
กว่าร้อยละ 75 

เด็กสามารถเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพ เป็นสังคม
แห่งความดีงาม 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 เด็ก
ได้เรียนรู้และซมึ
ซับค่าของความ
ซื่อสัตย์ ความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี การมีจิต
สาธารณะ มีชีวิต
พอเพียง และรัก
ความเป็นธรรม 
ที่เหมาะสมกับ
วัย 

โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนเพื่อเสริมสร้างทักษะ
ด้านสังคม (ภาษาอาเซียน) 

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิให้
เด็กเล็กมีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่
เหมาะสม  
ตามวัย 

เด็กเล็กมีความพร้อม
ในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนที่เหมาะสม 
ตามวัย 

เด็กสามารถใช้ภาษา
อาเซียนได้ตามวัย 
เช่น การนับเลข การ
กล่าวคำทักทาย 

เด็กเล็กสามารถใช้
ภ าษาอา เซี ยน ได้
ตามวัย 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - เด็กเล็กมีความ
พร้อมในการเข้า
สู่ ป ร ะ ช า ค ม
อ า เ ซี ย น ที่  
เหมาะสม ตาม
วัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1.2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

 โครงการหนังสือเรียน เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือ
เรียนที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการจัดหา
หนังสือเรียนท่ีส่งเสริม
พัฒนาการเด็กให้
สอดคล้องกับหลักสตูร
ปฐมวัย  

นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอก อายุ  
3-5 ปี ทุกคน 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนากระรอก 
อายุ 3-5 ปี ได้รับการ
จัดสรรครบทุกคน 

ก.ค.-ก.ย. 
68 

16,000  นั ก เ รี ย น มี
หนังสือเรียนที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 โครงการอุปกรณ์การเรียน เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์
การเรยีนที่เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
ให้กับผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อจดัซื้อวัสดุ
อุปกรณ์การเรียน 

นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอก อายุ  
3-5 ปี ทุกคน 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนากระรอก 
อายุ 3-5 ปี มีอุปกรณ์
ก า ร เ รี ย น ค ร บ              
ทุกคน 

พ.ค. 68 23,200  นั ก เ รี ย น มี
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร
เรียนที่เหมาะสม
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 โครงการเครื่องแบบนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมี
เครื่องแบบนักเรยีนที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
ให้กับผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อจดัซื้อ
เครื่องแบบนักเรยีน 

นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอก อายุ  
3-5 ปี ทุกคน 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนากระรอก 
อายุ 3-5 ปี ทุกคนมี
เครื่องแบบนักเรียนที่
เพียงพอ 

พ.ค. 68 26,000  นั ก เ รี ย น มี
เค รื่ อ งแ บ บ ที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1.2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดักิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีกิจกรรมทีส่่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน
ผ่านกิจกรรมทาง
วิชาการ การศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และการ
เรียนรู้ทางระบบ
ดิจิตอล 

นั ก เ รี ย น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอก อายุ  
3-5 ปี ทุกคน 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนากระรอก 
อายุ 3-5 ปี ทุกคนได้
เรียนรู้ผ่ านกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อเพิ่มทักษะ
และพัฒนาการเด็ก 

ก.ค. - ก.ย 
68 

45,600  นั ก เ รี ย น มี
กิ จ ก ร ร ม ที่
ส่ ง เ ส ริ ม
พั ฒ น า ก า ร
ผู้ เ รี ย น ที่
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรู้ DLTV เพื่อการเรียนรู้สู่
โลกกว้างสำหรับเด็กปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมประสบการณ์
เรียนรู้ DLTV เพื่อการ
เรียนรูสู้่โลกกว้างของเด็ก
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู ้
DLTV 

เพื่อส่งเสริม
ประสบการณ์
เรียนรู้ DLTV เพื่อ
การเรยีนรู้สูโ่ลก
กว้างของเด็ก
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการจัด
ประสบการณ์เรยีนรู้ 
DLTV 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 ของ
เ ด็ ก พิ เ ศ ษ
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ทั ก ษ ะ ที่ ไ ด้
เรียนรู้ ไป ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1.2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัประสบการณ์
ส่งเสริมเรียนรูผ้่านการเล่น 

เพื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยผ่าน
ทักษะการเล่นท่ี
เหมาะสมตามวัย 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรูผ้่านการเล่นท่ี
เหมาะสมตามวัย 

เพื่อส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยผ่านทักษะ
การเล่นท่ี
เหมาะสมตามวัย 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรูผ้่านการเล่นท่ี
เหมาะสมตามวัย 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รบัการจดั
ประสบการณ์
การเรยีนรู้ผา่น
การเล่นท่ี
เหมาะสมตาม
วัย 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เพื่อพัฒนาทักษะเด็กปฐมวัย 
(สะเตม็ศึกษา) 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาให้กับเด็ก
ปฐมวัยได้พัฒนาทักษะ
การเรยีนรู ้

เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาทักษะการ
เรียนรูส้ะเต็มศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูส้ะเต็ม
ศึกษาให้กับเด็ก
ปฐมวัยได้พัฒนา
ทักษะการเรยีนรู ้

เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาทักษะการ
เรียนรูส้ะเต็มศึกษา 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้สะ
เต็มศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กลยุทธ์ 1.3. สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้ด็กพิเศษเรียนร่วม 

เพื่อพัฒนาเด็กพิเศษเรียน
ร่วมในระดับปฐมวัย 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
เด็กพิเศษเพื่อพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู ้

เด็กพิเศษสามารถ
ใช้ทักษะที่ได้
เรียนรูไ้ปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

เด็กพิเศษสามารถใช้
ทักษะที่ได้เรียนรูไ้ปใช้
ในชีวิตประจำวัน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 ของ
เ ด็ ก พิ เ ศ ษ
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ทั ก ษ ะ ที่ ไ ด้
เรียนรู้ ไป ใช้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมทุพโภชนาการให้เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมา
ณท่ีใช้จริง 

โครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีร่างกาย
และเจริญเติบโตเหมาะสม
ตามวัย 

ดำเนินการจัดหา
อาหารกลางวันให้กับ
นักเรียนโดยคำนึงถึง
คุณประโยชน์ มี
สารอาหารครบท้ัง 5 
หมู่ใหเ้พียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 

เด็กทุกคนมี
ร่างกายและ
เจริญเติบโต
เหมาะสมตามวัย 

นักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ มี
ร่างกายและการ
เจริญเติบโตที่
เหมาะสมตามวัย 

ปีงบ 
ประมาณ 
2568 

529,200  เด็ ก ทุ ก ค น มี
ร่างกายและการ
เจริญ เติบ โตที่
เหมาะสมตาม
วัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมทุพโภชนาการให้เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมา
ณท่ีใช้จริง 

โครงการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
เพื่อเสรมิสร้างเด็กปฐมวยัด้าน
ร่างกาย(ชวนน้องดื่มนม) 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
ทัศนคติที่ดีในการดืม่นม
สดพาสเจอรไ์รส์รสจืด 

จัดหาอาหารเสริม(นม)
ให้กับนักเรียนครบ 
ทุกคน 

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอก 

จัดหาอาหารเสริม(นม)
ให้กับนักเรียนครบ 
ทุกคน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของเด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒ นา
เด็ ก เล็ ก วั ด น า
กระรอก ดื่มนม
ครบทุกคน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2.2  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัประสบการณ์การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยมี
ทัศนคติที่ดีในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
สุขภาพให้กับนักเรียน 
สร้างทัศนคติทีด่ีต่อ
การดูแลสุขภาพ 

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอก 

เด็กปฐมวัยมีทัศนคติที่
ดีในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองไดด้ ี

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 ของ
เด็กปฐมวัยมี
ทัศนคติที่ดีใน
การดูแลสุขภาพ
อนามัยของ
ตนเองไดด้ ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 2.2  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการศูนย์เด็กเล็ก  ปลอด
โรค 

เพื่อพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของเด็ก ให้เป็นไป
ตามสุขบญัญตัิแห่งชาต ิ

จัดกิจกรรมให้ความรู้
กับนักเรียนในการดูแล
สุขภาพ 

เด็กทุกคนได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจและสร้าง
เสรมิเจตคติตาม
สุขบัญญตัิ
แห่งชาติ 

เด็กทุกคนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและสร้าง
เสรมิเจตคติตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 ของ
เด็กทุกคนได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจและสร้าง
เสรมิเจตคติตาม
สุขบัญญตัิ
แห่งชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

เพื่อส่งเสริมให้คร/ูผูดู้แล
เด็กมีความรู้ความเข้าใจ
หลักสตูรและกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

จัดกิจกรรมอบรมครู 
สร้างการทำงานเป็น
ทีมเพื่อระดม 

ครู/ผู้ดูแลเด็กทุก
คน มีความรู้ 
ทักษะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

ครู/ผู้ดูแลเด็กทุกคน มี
ความรู้/ทักษะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 ของ
ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ทุกคน มีความรู/้
ทักษะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนา4.1. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัสภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้

เพื่อจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้
สะอาด สวยงาม และ
เอื้อต่อการเรียนรู ้

จัดแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อ
ต่อการเรียนการสอน  

บรรยากาศในศูนย์
พัฒนา เด็กเล็ก  
สะอาดสวยงาม   
เป็นแหล่งเรียนรู้
ของเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีและ
เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 ของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีภาพแวด 
ล้อมท่ีดีและเอื้อ 
อำนวยต่อการ
เรียนการสอน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนา 5.1. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัย 
 

เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยและ
บุคลากรครูมีความรู้
ความสามารถในการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย   

จัดกิจกรรมฝึกซ้อม
แผนป้องกันอัคคีภัย
ตามแผนที่กำหนด 

เด็กปฐมวัยและ
บุคลากรครูมี
ความรู้
ความสามารถใน
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย   

เด็กปฐมวัยและ
บุคลากรครูมีความรู้
ความสามารถในการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย   

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 ของ
เด็กปฐมวัยและ
บุคลากรครูมีความ
รูความสามารถใน
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนา 5.1. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัยเพื่อส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ใหเ้ด็กปฐมวยัมี
ทักษะและมีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการป้องกัน
อันตรายดา้นต่างๆใน
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ทักษะด้านความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและการ
ป้องกันอันตรายให้กับ
เด็กปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้
เด็กปฐมวัยมี
ทักษะและมีความ 
รู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยใน
การป้องกัน
อันตรายดา้นต่างๆ
ในสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
ทักษะด้านความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและการ
ป้องกันอันตรายให้กับ
เด็กปฐมวัย 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยมี
ทักษะและมี
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการ
ป้องกันอันตราย
ด้านต่างๆใน
สถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา 6.1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและผู้ปกครองนักเรียน 
 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิ
ราชการของบุคลากรให้
มีความคล่องตัว สะดวก 
มีประสิทธิภาพ 

จัดประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์ฯ ร่วมกับครู 
ผู้ปกครองนักเรยีน 

ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อย่างน้อย  
ปีการศึกษา  
ละ 2 ครั้ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การจัดการเรยีนการ
สอนสอดคล้องกับ
บริบทและสนองต่อ
ความต้องการของ
ชุมชน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการจัดการเรียน
การสอนสอดคล้อง
กับบริบทและสนอง
ต่อความต้องการ
ของชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา 6.1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อดูแลช่วยเหลือให้
ผู้ปกครองชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆเข้ามามี
บทบาทในการดูแล
ช่วยเหลือเด็ก 

ครู/ผู้ดูแลเด็ก ออก
เยี่ยมบ้านนักเรียนและ
เก็บข้อมูล 

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอกมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดนา
กระรอกมีพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค ์

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

  ร้อยละ 75 ของ
เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัด
นากระรอกมี
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

โครงการโรงเรยีนพ่อแม ่ เพื่อเป็นการกระจาย
ความรู้ การอบรมเลี้ยงดู
เด็กท่ีถูกวิธีให้กับพ่อ แม่
เด็ก สามารถนำความรู้
ไปปฏิบตั ิ

จัดกิจกรรมโรงเรียน
พ่อแม่ โดยให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจดัการ
เรียนการสอน  

พ่อ แม่ ผู้ปกครอง
เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

พ่อ แม่ ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

  ร้อยละ 75 ของ
พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการ
สอน สามารถนำ
ความรู้ไปปฏิบัติ
กับเด็กได ้

โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ คร/ู
ผู้ดูแลเด็กมคีวามรู้ 
ความเข้าใจและพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
ตามกระบวนการ 
PDCA 

พัฒนาบุคลากรในการ
จัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในอย่าง
ต่อเนื่อง ตามวงจร 
PDCA 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง ตามวงจร 
PDCA 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 ของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในอย่าง
ต่อเนื่อง ตามวงจร 
PDCA 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา 6.1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัทำสื่อสัมพันธ์ชุมชน เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก ได้ใช้
ข้อมูล สารสนเทศ มา
พัฒนารูปแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

จัดเก็บข้อมลู สารสนเทศ  
อย่างเป็นระบบ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีการ
จัดเก็บข้อมลู 
สารสนเทศ  
อย่างเป็นระบบ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
การจัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศ อย่างเป็น
ระบบ 
 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีการจัดเก็บ
ข้อมูล สารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 7.1. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัหาสื่อการเรียน
การสอน 

เพื่อจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ตลอดจนวสัดุ 
อุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
จัดการเรียนรู้แก่เด็กอย่าง
ครบถ้วนเหมาะสมและ
เพียงพอ 

ดำเนินการจัดหาสื่อ 
วัสดุ ตามกระบวนการ 
ขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีเครื่องมือ 
เครื่องใช้
ตลอดจนวสัดุ 
อุปกรณ์ ท่ี
จำเป็นในการ
จัดการเรียนรู้แก่
เด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
เครื่องมือ เครื่องใช้
ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์ 
ที่จำเป็นในการจัดการ
เรียนรู้แกเ่ด็ก 

พ.ค. 68 163,200  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีเครื่องมือ 
เครื่องใช้ตลอดจน
วัสดุ อุปกรณ์ ท่ี
จำเป็นในการ
จัดการเรียนรู้แก่
เด็ก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 7.1. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (ผลิตสื่อ) 

เพื่อได้สื่อการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับเด็ก 

ครูผลิตสื่อการเรียนการ
สอนที่พัฒนาการการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูสามารถผลติ
สื่อการเรียนการ
สอนที่
พัฒนาการการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครูสามารถผลติสื่อการ
เรียนการสอนที่
พัฒนาการการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ครูสามารถผลติสื่อ
การเรยีนการสอน
ที่พัฒนาการการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 7.2 จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัหาและศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก
สถานท่ี 

เพื่อเสรมิสร้างบรรยากาศ
ที่ดีและเอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออำนวยต่อการเรียน
การสอน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีภาพ 
แวดล้อมท่ีดีและ
เอื้ออำนวยต่อ
การเรยีนการ
สอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีและ
เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอน 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีภาพ 
แวดล้อมท่ีดีและ
เอื้ออำนวยต่อการ
เรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 8.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

เพื่อให้เด็กเข้าร่วม
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เด็กทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเรียนรู้
และช่วยกันอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เรียนรู้และช่วยกัน
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 8. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 8.2 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดัประสบการณ์
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั
(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย ได้
เรียนรูภู้มิปญัญาท้องถิ่น
ของตนเอง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้
เด็กได้เรยีนรู ้

ร้อยละ 95 ของ
เด็กปฐมวัย มี
ความภาคภูมิใจ
ในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เด็กปฐมวัยมีความ
ภาคภูมิใจในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - เด็กปฐมวัยร้อยละ 
95  มีความ
ภาคภูมิใจในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 8.2 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดักิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างเด็กปฐมวยั        
(วันสำคัญทางศาสนา) 

เพื่อให้เด็กได้ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญกับชุมชน 

เด็กทุกคน ไดร้่วม
กิจกรรมกับชุมชนในวัน
สำคัญ 

เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเรียนรู้และ
ช่วยกันอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม               
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เด็กทุกคน ไดร้่วม
กิจกรรมกับชุมชนใน
วันสำคัญ 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - เด็กเล็กร้อยละ 
90 เกดิความรัก 
ภาคภูมิใจใน
กิจกรรมประเพณ ี
ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างเด็กปฐมวยั        
(วันสำคัญของชาติ) 

เพื่อให้เด็กเห็น
ความสำคญัและมสี่วนร่วม
ในกิจกรรม 

เด็กเล็กตระหนักเห็น
ความสำคญัและมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม 

เด็กเล็กตระหนัก
และเห็น
ความสำคญั  
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

เด็กเล็กตระหนักเห็น
ความสำคญัและมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - เด็กเล็กร้อยละ 
75 ตระหนักเห็น
ความสำคญัและมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 8.3 ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
(มารยาทงาม) 

เพื่อให้เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อ
มารยาทงามและเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อ
มารยาทงามและเป็น
แบบอย่างท่ีดีและปฏิบัติ
ได้ถูกต้อง 

เด็กมีเจตคติทีด่ี
ต่อมารยาทงาม
และเป็น
แบบอย่างท่ีดี
และปฏิบตัิได้
ถูกต้อง 

เด็กมีเจตคติทีด่ีต่อ
มารยาทงามและเป็น
แบบอย่างท่ีดีและ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - เด็กร้อยละ 75 มี
เจตคติทีด่ีต่อ
มารยาทงามและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
และปฏิบตัิได้
ถูกต้อง 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 12 
ประการ 

เพื่อให้เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรมและจิตใจท่ีดี
งาม 

เด็กมีคณุธรรมจริยธรรม
และจิตใจทีด่ีงาม
เหมาะสมตามวัย 
 

เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 
 

เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรมและจิตใจท่ี
ดีงามเหมาะสมตาม
วัย 
 

มิ.ย.68 
- 

มี.ค.69 

- - ร้อยละ 75 ของ
เด็กมีคณุธรรม
จริยธรรมและ
จิตใจที่ดีงาม
เหมาะสมตามวัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8. ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 8.3 ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการประเมินเชิง
คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

โครงการจดักิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างเด็กปฐมวยั 
(วันไหว้ครู) 

เพื่อให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูบา
อาจารย ์

นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญของ
ครู  

นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
ไหว้ครูครบทุก
คน 

นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวที
ต่อครูบาอาจารย ์

มิ.ย. 68 - - ผู้เรยีนไดร้ับการ
ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้มีความ
กตัญญูกตเวที
รำลึกถึงคุณครูบา
อาจารย ์

โครงการกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยหนูน้อยจิตอาสาพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมปลูกฝั่งให้
เด็กปฐมวัยมีจิตอาสา
และมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษาโดยให้เด็ก
ปฐมวัยมีหน้าที่เป็นจิต
อาสาในการลงมือทำ
กิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมปลูก
ฝั่งให้เด็กปฐมวัย
มีจิตอาสา และมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนา
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษาโดยให้เด็ก
ปฐมวัยมีหน้าที่เป็นจิต
อาสาในการลงมือทำ
กิจกรรม 

มิ.ย.68 
- 

 มี.ค.69 

- - ร้อยละ 80 ของ
เด็กปฐมวัยไดร้ับ
การปลูกฝังให้เด็ก
ปฐมวัยมีจิตอาสา 
และมสี่วนร่วมใน
การพัฒนา
สถานศึกษา 
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บทท่ี ๓  
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์1  
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1. ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และ   
    เหมาะสมตามวัย 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์2  
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 

1. ส่งเสริมทุพโภชนาการให้เหมาะสมตามวัย 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 

ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์3  
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์4  
พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้  
    เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์5  
ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

1. ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์6  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์7  
จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
ที่เหมาะสม 

1. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตาม
วัย 
2. จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายใน-ภายนอก ที่เอ้ือ
ต่อ 
    การเรียนรู้ 

ศพด.วัดนากระรอก 

ยุทธศาสตร์8  
ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา  
    ท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ศพด.วัดนากระรอก 
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บทท่ี ๔  
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕71 – ๒๕75  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  มีโครงการ/กิจกรรม จำแนก
ตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ในการจัดศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้  
          ๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕71 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕72 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕73 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕74 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕75 

รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.) ยุทธศาสตรส์่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ 
1. กลยุทธ์ส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน 
2. กลยุทธ์ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสมตามวัย 
3. กลยุทธ์สนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วม 

 
 
 

2 
 
 

8 
 

1 

 
 
 
- 
 
 

110,800.- 
 
- 

 
 
 

2 
 
 

8 
 

1 

 
 
 
- 
 
 

110,800.- 
 
- 

 
 
 

2 
 
 

8 
 

1 

 
 
 
- 
 
 

110,800.- 
 
- 

 
 
 

2 
 
 

8 
 

1 

 
 
 
- 
 
 

110,800.- 
 
- 
 

 
 
 

2 
 
 

8 
 

1 

 
 
 
- 
 
 

110,800.- 
 
- 

 
 
 

10 
 
 

40 
 

5 

 
 
 
- 
 
 

554,000.- 
 
- 

รวม 11 110,800.- 11 110,800.- 11 110,800.- 11 110,800.- 11 110,800.- 55 554,000.- 
2.) ยุทธศาสตรส์่งเสริม
สุขภาพอนามัยของผูเ้รียน 
 1.กลยุทธ์ส่งเสริม 
ทุพโภชนาการให้เหมาะสม  
ตามวัย 
2.กลยุทธ์ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยผู้เรียน 

 
 
 

1 
 

2 

 
 
 

529,200.- 
 
- 

 
 
 

1 
 

2 

 
 
 

529,200.- 
 
- 

 
 
 

1 
 

2 

 
 
 

529,200.- 
 
- 

 
 
 

1 
 

2 

 
 
 

529,200.- 
 
- 

 
 
 

1 
 

2 

 
 
 

529,200.- 
 
- 

 
 
 

5 
 

10 

 
 

2,646,000.- 

- 

 
รวม 3 529,200.- 3 529,200.- 3 529,200.- 3 529,200.- 3 529,200.- 15 2,646,000.- 
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๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕71 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕72 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕73 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕74 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕75 

รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.) ยุทธศาสตร์พัฒนา
บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ 

1. กลยุทธ์พัฒนาบุคลากร
ให้มปีระสิทธิภาพ 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

5 

 
 
- 

รวม 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5 - 
4.) ยุทธศาสตร์พัฒนา
อาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
1. กลยุทธ์พัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

5 

 
 
 
- 

รวม 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5 - 
5.) ยุทธศาสตรส์่งเสริม
มาตรการความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
1. กลยุทธ์ส่งเสริมมาตรการ  
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

1 

 
 
 
- 

 
 
 

5 

 
 
 
- 

รวม 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 5 - 
6.) ยุทธศาสตรส์่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
1. กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วน  
ร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

5 

 
 
- 

 
 

25 

 
 
- 

รวม 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 25 - 
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๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕71 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕72 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕73 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕74 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕75 

รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.) ยุทธศาสตร์จดัหาสื่อ 
วัสดุอุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม  
1. กลยุทธ์จดัหาสื่อ วสัดุ     
อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตามวัย 
2. กลยุทธ์จดัหาแหล่ง
เรียนรูภ้ายใน- ภายนอก  
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

163,200.- 
- 

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

163,200.- 
- 

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

163,200.- 
- 

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

163,200.- 
- 

 
 
 
 

2 
1 

 
 
 
 

163,200.- 
- 

 
 
 
 

10 
5 

 
 
 
 

816,000.- 

รวม 3 163,200.- 3 163,200.- 3 163,200.- 3 163,200.- 3 163,200.- 15 816,000.- 
8.) ยุทธศาสตรส์่งเสริม
วัฒนธรรมและอนุรักษ์ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.กลยุทธ์ส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
3.กลยุทธ์ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

1 
 
 

2 
 
 

2 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

5 
 
 

10 
 
 

10 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวม 5 - 5  5 - 5 - 5 - 25 - 

รวมท้ังสิ้น 30 803,200.- 30 803,200.- 30 803,200.- 30 803,200.- 30 803,200.- 150 4,016,000.- 
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4.2  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม 
1.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
มีความพร้อมทั้ง 4 
ด้าน   

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ความพร้อมทางด้าน
พัฒนาการ ทั้ง  4  
ด้าน  

- - - - - เด็กปฐมวัยทุกคน
มีความพร้อม
ทางด้าน
พัฒนาการ  
ทั้ง  4  ด้าน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการส่งเสริม
ทักษะวิชาการ 
สู่ความเป็นเลิศ
สำหรับเด็กปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทักษะการ
เรียนรู้ (EF)ให้กับ
ปฐมวัย ทุกคนกล้า
แสดงออกตาม
ความสามารถของ
ตนเอง 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ (EF) และ
แสดงออกตาม
ความสามารถของ
ตนเอง 

- - - - - เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้ (EF) 
และกล้า
แสดงออกตาม
ความสามารถของ
ตนเองได้ 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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   1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพื่อ
เสริมสร้างทักษะ
ด้านสังคม (เด็กไทย
โตไปไม่โกง) 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 
รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสาธารณะ  

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ทักษะการเรียนรู้ ได้
รู้จักหน้าที่ของตนเอง 
มีความซื้อสัตย์สุจริต 
มีจิตสาธารณะ 
 

- - - - - เด็กปฐมวัยทุกคน
มีทักษะการ
เรียนรู้ ได้รู้จัก
หน้าที่ของตนเอง 
มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิต
สาธารณะ 
 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะด้านสังคม 
(ภาษาอาเซียน) 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ด้าน
ภาษาอาเซียน  

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ทักษะการเรียนรู้ ได้
เรียนรู้ด้านภาษา
อาเซียน 
 

- - - - - เด็กปฐมวัยทุกคน
มีทักษะการ
เรียนรู้ ได้เรียนรู้
ด้านภาษา
อาเซียน 
 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

3 โครงการ 
หนังสือเรียน 

เพ่ือจัดหาหนังสือ
เสริมประสบการณ์
ให้กับเด็กปฐมวัยอายุ 
3-5 ปี ได้เรียนรู้ที่
เหมาะสมกับวัย 

จัดซื้อหนังสือเสริม
ประสบการณ์ให้กับ
นักเรียนอายุ 3-5 ปี 

16,000
(เงินอุดหนุน) 

16,000
(เงินอุดหนุน) 

16,000
(เงินอุดหนุน) 

16,000
(เงินอุดหนุน) 

16,000
(เงินอุดหนุน) 

เด็กปฐมวัยอายุ 
3-5 ปี มีหนังสือ
เสริประสบการณ์
ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

4 โครงการ 
อุปกรณ์การเรียน 

เพ่ือจัดหาอุปกรณ์
การเรียนให้กับเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี 
มีอุปกรณ์การเรียนที่
เพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย 

เบิกจ่ายค่าอุปกรณ์
การเรียนให้กับเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี 
ครบทุกคน 

23,200
(เงินอุดหนุน) 

23,200
(เงินอุดหนุน) 

23,200
(เงินอุดหนุน) 

23,200
(เงินอุดหนุน) 

23,200
(เงินอุดหนุน) 

เด็กปฐมวัยอายุ 
3-5 ปี มีอุปกรณ์
การเรียนที่
เหมาะสมกับวัย
ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

5 โครงการ
เครื่องแบบนักเรียน 

เพ่ือจัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนให้กับเด็ก
ปฐมวัยอายุ 3-5 ปี 
มีเครื่องแบบนักเรียน
ที่เพียงพอและ
ถูกต้องตามระเบียบ 

เบิกจ่ายค่า
เครื่องแบบนักเรียน
ให้กับเด็กปฐมวัยอายุ 
3-5 ปี ครบทุกคน 
 

26,000
(เงินอุดหนุน) 

26,000
(เงินอุดหนุน) 

26,000
(เงินอุดหนุน) 

26,000
(เงินอุดหนุน) 

26,000
(เงินอุดหนุน) 

เด็กปฐมวัยอายุ 
3-5 ปี  
มีเครื่องแบบ
นักเรียนที่
เหมาะสม 
ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

6 โครงการกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยเข้า
ร่วมกิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ได้เหมาะสม
ตามวัย 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้กับ
เด็กปฐมวัยอายุ  
3-5 ปี ได้แก่ 
-กิจกรรมวิชาการ 
-กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมส่งเสริม ICT 
-กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนทางไกล 

45,600
(เงินอุดหนุน) 

45,600
(เงินอุดหนุน) 

45,600
(เงินอุดหนุน) 

45,600
(เงินอุดหนุน) 

45,600
(เงินอุดหนุน) 

เด็กปฐมวัยอายุ 
3-5 ปี  
ได้ร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

7 โครงการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ DLTV เพ่ือ
การเรียนรู้สู่โลก
กว้างสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้สู่โลกกว้าง 
DLTV ของเด็ก
ปฐมวัย 
 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ DLTV 

- - - - - เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ DLTV 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

8 โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาทักษะเด็ก
ปฐมวัย  
(สะเต็มศึกษา) 

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา
ให้กับเด็กปฐมวัยได้
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา 

     เด็กปฐมวัยได้
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

 
1.3 กลยุทธ์สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้
เด็กพิเศษเรียนร่วม 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
ของเด็กปฐมวัยกับเด็ก
พิเศษได้เรียนรู้ร่วมกัน 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้
เรียนรู้ทักษะการ
เรียนร่วมกับเด็ก
พิเศษ 

     เด็กปฐมวัยได้
เรียนรู้ทักษะการ
เรียนร่วมกับเด็ก
พิเศษครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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2.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
   2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมทุพโภชนาการให้เหมาะสมตามวัย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการอาหาร
กลางวัน 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ได้รับอาหารกลางวัน
ตามหลักโภชนาการ
และมีสุขภาพร่างกาย
เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัย 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้
รับประทานอาหาร
ครบถ้วน ถูกหลัก
โภชนาการ มีร่างกาย
เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัย 

529,200 
(เงินอุดหนุน) 

529,200 
(เงินอุดหนุน) 

529,200 
(เงินอุดหนุน) 

529,200 
(เงินอุดหนุน) 

529,200 
(เงินอุดหนุน) 

เด็กปฐมวัยได้
รับประทาน
อาหารครบถ้วน 
ตามหลัก
โภชนาการ มี
ร่างกาย
เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัน 
ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

เพ่ือส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยให้กับเด็ก
ปฐมวัย 
มีทัศนคติที่ดีในการ
ดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเอง 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยและรู้จักการ
ดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเอง 

- - - - - เด็กปฐมวัยได้รับ
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย
และรู้จักการดูแล
สุขภาพอนามัย
ของตนเองครบ
ทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการศูนย์ 
เด็กเล็กปลอดโรค 

เพ่ือส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็น
สถานศึกษาปลอด
โรคและใหค้วามรู้กับ
เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับ
การป้องกันโรคติดต่อ
ในเบื้องต้น 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดนากระรอกเป็น
ศูนย์เด็กเล็ก 
ปลอดโรค 
2.เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันโรคติดต่อ
ในเบื้องต้น 

- - - - - 1.ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดนา
กระรอกเป็น
ศูนย์เด็กเล็ก 
ปลอดโรค 
2.เด็กปฐมวัย
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
โรคติดต่อใน
เบื้องต้นครบ 
ทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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3.) ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
    3.1 กลยุทธ์พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมละพัฒนา
ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์และ
การจัดประสบการณ์
ในการส่งเสริมทักษะ
ของผู้เรียนให้
เหมาะสมตามวัย 

ครู/ผู้ดูแลเด็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  

- - - - - ครู/ผู้ดูแลเด็กทุก
คน มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ด้านการจัด
การศึกษาใน
ระดับก่อนวัย
เรียนเพ่ิมข้ึน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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4.) ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    4.1 กลยุทธ์พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด
สภาพแวดล้อมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพ่ือจัด
สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก
ให้มีความเหมาะสม
กับผู้เรียนและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

จัดสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ให้มีความเหมาะสม
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมี
สภาพแวดล้อม
ภายในและ
ภายนอกที่มี
ความเหมาะสม
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

 
5.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 
     5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็ก
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริม
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะและมี
ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการ
ป้องกันอันตรายด้าน
ต่างๆ ในสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะด้านความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและการ
ป้องกันอันตรายใน
เบื้องต้นให้กับเด็ก
ปฐมวัย 

- - - - - เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับความรู้
ทักษะด้านความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษาและ
การป้องกัน
อันตรายใน
เบื้องต้น 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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6.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการประชุม
คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองนักเรียน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สร้าง
ความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีกับ
คณะกรรมการและ
ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการและ
ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความเข้าใจและเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาและ
ความสัมพันธ์อันดี 
ต่อกัน 

- - - - - ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและเป็น
ที่ยอมรับของ
ชุมชน   

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

เพ่ือศึกษาและจัดทำ
ข้อมูลนักเรียนในด้าน
ต่างๆ และให้การ
ช่วยเหลือส่งเสริม
นักเรียนที่ด้อยโอกาส
ด้านการศึกษา 
 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทุกคนได้รับ
การลงพ้ืนที่เพ่ือ
ศึกษาและจัดเก็บ
ข้อมูล 

- - - - - นักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทุกคนได้รับการ
ลงพื้นที่เพ่ือ
ศึกษาและ
จัดเก็บข้อมูล
และช่วยเหลือ
ด้านการศึกษา 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

3 โครงการโรงเรียน
พ่อแม่ 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ปกครองนักเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

ผู้ปกครองนักเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
โดยการถ่ายทอด
ความรู้ด้านต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียน 

- - - - - โรงเรียน บ้าน 
ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

4 โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้ ครู/
ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ 

ครู/ผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้ ความเข้าใจ
และพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก
อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

- - - - - ครู/ผู้ดูแลเด็กมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ
ประเมินคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอกอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  93 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

5 โครงการจัดทำสื่อ
สัมพันธ์ชุมชน 

เพ่ือให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การศึกษา และการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ด้านการศึกษาและ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

- - - - - ผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน 
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การศึกษาและ
การจัดการเรียน
การสอนผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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7.) ยุทธศาสตร์จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  7.1 กลยุทธ์จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ให้เหมาะสมตามวัย 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย  
(ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)) 

เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ให้
เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดหาสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและมี
ความเหมาะสม
เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
 

163,200 
(เงินอุดหนุน) 

163,200 
(เงินอุดหนุน) 

163,200 
(เงินอุดหนุน) 

163,200 
(เงินอุดหนุน) 

163,200 
(เงินอุดหนุน) 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่
สอดคล้องกับ
การจัดการ
เรียนรู้ และ
เพียงพอต่อ
ความต้องการ
ของผู้เรียน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย  
(ผลิตสื่อ) 

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรจัดทำสื่อ
การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและให้
นักเรียนได้เรียนรู้การ
ผลิตสื่อแบบง่าย
เหมาะสมตามวัย 

ครูและนักเรียน
ร่วมกันผลิตสื่อการ
เรียนการสอนที่
ส่งเสริมพัฒนาการ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

- - - - - ครูและนักเรียน
สามารถผลิตสื่อ
การเรียนการ
สอนที่
สอดคล้องกับ
หน่วยการจัด
ประสบการณ์
และสามารถ
เรียนรู้ได้จริง 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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7.2 กลยุทธ์จัดหาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัดหาและ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายใน ภายนอก
สถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
ภายนอกสถานศึกษา
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สถานที่จริง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดทำข้อมูลแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา 
เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สถานที่จริง 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีแหล่ง
เรียนรู้ภายใน 
ภายนอก
สถานศึกษา  
ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

 
8.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีส่วนร่วมใน
การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - เด็กปฐมวัย 
ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวนั
ได ้

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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  8.2 กลยุทธ์ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้
เพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
(ภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้
และให้เด็กปฐมวัยมี
ส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ด้าน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดทำข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 
2.เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 

- - - - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจัดมีข้อมูล
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 
และเด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างเด็ก
ปฐมวัย  
(วันสำคัญ) 

เพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมและให้
ผู้เรียนมีความ
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในวัน
สำคัญทางศาสนา  

เด็กปฐมวัยได้รับ
ความรู้และเข้าร่วม
กิจกรมเกี่ยวกับวัน
สำคัญทางศาสนา 

- - - - - เด็กปฐมวัย
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับวัน
สำคัญทาง
ศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรม
ครบทุกคน 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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8.) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมวัฒนธรรมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  8.3 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พ.ศ.2571 พ.ศ.2572 พ.ศ.2573 พ.ศ.2574 พ.ศ.2575 

1 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม 12 
ประการ 

เพื่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านยิมที่ดีในการ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
เด็กปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม 12  
ประการ 

- - - - - เด็กปฐมวัยทุก
คนได้รับการ
ปลูกฝังเร่ือง
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยม 12  
ประการและ
สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวนั
ได ้

ศพด. 
วัดนากระรอก 

2 โครงการกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย
หนูน้อยจิตอาสา
พัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมปลูกฝัง
ให้เด็กปฐมวัยมีจิต
อาสา และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษาโดยให้
เด็กปฐมวัยมีหน้าที่
เป็นจิตอาสาในการ
ลงมือทำกิจกรรม 

- - - - - เด็กปฐมวัย
ได้รับการ
ปลูกฝังเป็นจิต
อาสาและมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนา
สถานศึกษา 

ศพด. 
วัดนากระรอก 
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บทท่ี ๕ 
การติดตามและประเมินผล การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

         
  5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ลงวันที่  8 พฤษภาคม 2568 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 
2568 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.นายธงชัย  มัคสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                      ประธานกรรมการ 
2.นายชาญชัย  จันทพันธุ์  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
3.นายประเสริฐ  ชัยหิรัญรังษี ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
4.นายสมพงษ์ จิตต์สว่าง ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
5.นายสยาม  ศรีษะเดช  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
6.นางกัลยา  คำแพง  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
7.นางสาวปวีนา  ประทุม  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
8.นายสนอง  เสงี่ยมศรี  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
9.นางชูศรี  เพชรพันล้าน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
10.นายธวชั  จันทพันธุ์  ผู้แทนบริหารท้องถิ่น   กรรมการ 
11.นางวนิดา  จันทพันธุ์  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
12.นางสาวภรปภชั  วนชิกุลนนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
13.นางสาวอำนวย  คำเหลา ผู้แทนสถานศึกษา         กรรมการ/เลขานุการ 
 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ มีอำนาจหน้าที่
ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ือให้
หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศและประกาศผล การติดตาม และประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

 4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานที่เห็นว่าสมควร 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2571 - 2575) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอก  99 
 

5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนากระรอกออกประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

 2. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลฯ 
 3. ประเมินผลสำเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ เพ่ือทราบ
ถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นได้ เพ่ือนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
5.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

1. กำหนดห้วงเวลาติดตามและประเมินผลฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    ภาคเรียนที่ 1 ช่วงเดือน พฤศจิกายน  
    ภาคเรียนที่ 2 ช่วงเดือน เมษายน 
2 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย 
    ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  3. ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


