
                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
ที ่ ชบ 74901/-                                            วันที ่   26 พฤศจิกายน  2568                
เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.    
        2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริตภายในองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง ได้ดำเนินกิจกรรมและมาตรการต่างๆ         
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง  ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือแสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมที่หน่วยงานได้
ดำเนินการในรอบปีงบประมาณดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

             (ลงชื่อ)                            
         (นางสาวจารุวรรณ  เจรญิพงศ์พิพัฒน์) 

                         ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

       (ลงชื่อ)                             

        (นางสาววิมลรัตน์   สังขพงษ์)        
      หวัหน้าสำนักปลัด อบต.      

      
       (ลงชื่อ)  

                  (นางสาวปุณกานต์ธิรา เดชเกษมสุขสกุล) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 
 
         ทราบ/ดำเนินการตามเสนอ  
       

        (ลงชื่อ)           
             (นายอนุวัต  อนันต์ศุภศักดิ์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

-  มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีความซัดเจนและการ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการ ณ จุดให้บริการ และใน
เว็บไซต์ หรือสื่อออนไลน์อ่ืนๆ  
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

1.  กำหนดนโยบายชัดเจนที่ระบุว่า
หน่วยงานต้องให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการทุกท่านโดยไม่มีการ
เลือกปฏิบัติ ทั้งในเรื่องของเวลาในการ
ให้บริการ และคุณภาพของบริการ 

2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน โดยมีขั้นตอนและมาตรฐาน 
การให้บริการที่เท่าเทียมกัน เช่น การ
ต้อนรับ การรับเรื่อง การให้ข้อมูล และ
การติดตามผล  

3. สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ เพื่อนำไปพัฒนาการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

ทุกกอง หน่วยงานได้จัดทำและ
เผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการประชาชน 
พร้อมประชาสัมพันธ์
ขั้นตอน ระยะเวลาและ
เอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
ราชการ ณ จุดให้บริการ 
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน รวมทั้งกำหนด
แนวทางการให้บริการที่เท่า
เทียมและไม่เลือกปฏิบัติแก่
ผู้รับบริการนอกจากนี้ ได้
ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชน เพ่ือจำ
ข้อมูลมาปรับปรุงการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

ผู้รับบริการรับทราบขั้นตอน
ปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงาน 
และสามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานฯ ได้ 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 
➢ กิจกรรมประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ระบบ E-service 
1.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับการให้บริการระบบ E-service 
ในช่องทาง Online ทั้งหมดเพื่อเป็นการ
เชิญชวนให้ประชาชนใช้บริการระบบ E-
service 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

ทุกกอง มีการปรับปรุงข้อมูลคูม่ือ
การให้บริการประชาชนเป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งขวาง 

ผู้รับบริการทราบขั้นตอนการ
ให้บริการในแตล่ะภารกิจและใช้
คู่มือการให้บริการประชาชนเป็น
แนวทางในการมาขอรับบริการใน
ภารกิจต่างๆ  ไดส้ะดวกมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ มาตรการปรับปรุงช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
1. ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานให้ประชาชนในพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ท้ังช่องทางออนไลน ์
และช่องทางออฟไลน์ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
สื่อ Social Media หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดให้บริการ/ที่ทำการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

ทุกกอง หน่วยงานได้ดำเนินการ
ปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงไดส้ะดวกมาก
ยิ่งข้ีนท้ังในรูปแบบออนไลน์
และออฟไลน์ พร้อมท้ัง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซตห์น่วยงาน สื่อสังคม
ออนไลน์ และป้าย
ประชาสมัพันธ์ ณ จุด
ให้บริการ รวมถึงมีการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบน
เว็บไซต์ใหม้ีความครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานได้สะดวก รวดเร็ว 
และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การ
สื่อสารระหวา่งหน่วยงานกับ
ประชาชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
อีกทั้งช่วยสร้างการรับรูค้วาม
เข้าใจ และความเช่ือมั่นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพยส์ินของ

ราชการและประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

1.  กำหนดแนวทางการยมืใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/ แจ้งเวียน
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั อบต. หน่วยงานได้กำหนดแนว
ทางการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ และแจ้ง
เวียนแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบตั ิ

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนและแนวทางการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการมาก
ยิ่งข้ึน ส่งผลให้การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการเป็นอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส และลดความเสี่ยงในการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ไม่
เหมาะสม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

➢ กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพือ่
สร้างความโปร่งใส และชี้แจงการใช้
จ่ายงบประมาณทุกรายการว่าได้
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถว้น 

1. จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและจดัทำสรุป
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน 
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line,Facebook) 
และบอรด์ประชาสัมพันธ์ 
2.  แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่
ประชุมประจำเดือนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งขวาง ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

กองคลัง หน่วยงานได้จดัประชุมช้ีแจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน พร้อมท้ังเผยแพร่
ข้อมูลด้านงบประมาณผา่น
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
และแจ้งผลการใช้จ่าย
งบประมาณในการประชุม
ประจำเดือนอย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนและผลการใช้
จ่ายงบประมาณมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง
มีส่วนร่วมในการรับรู้และติดตาม
การใช้งบประมาณ ส่งผลให้การ
บริหารงบประมาณมีความโปร่งใส
และตรวจสอบไดม้ากยิ่งข้ึน 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ มาตรการแนวปฏิบตัิ Dos & Don’t 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
 

1. แนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และ
เป็นแนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรม 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงานจะดำเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 
ถึง 30 ก.ย. 68 

สำนักปลดั หน่วยงานได้จดัทำและ
เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t เพื่อเป็นแนวทางใน
การประพฤตตินทาง
จริยธรรมแก่บุคลากร 
รวมทั้งดำเนินการฝึกอบรม
หรือกิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรมที่สอดแทรกสาระ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ
และไม่ควรปฏิบัตมิากยิ่งข้ึน ช่วย
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่อาจเข้าข่ายไมเ่หมาะสม  และ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ มาตรการในการกำหนดประชาสัมพันธ์
การให้บริการทาง E-service มากขึ้น 
เพื่อใช้ระบบดังกล่าว ลดขั้นตอน และ
อำนวยความสะดวกประชาชนซึ่งถือ
เป็นมาตรการในการปรับปรุงการ
ทำงาน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการทาง E-service มากขึ้น เพื่อใช้
ระบบดังกลา่วลดขั้นตอน และอำนวย
ความสะดวกประชาชน 
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สำนักปลดั หน่วยงานได้ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ให้บริการทาง E-service 
ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
รับทราบและสามารถเข้าถึง
บริการได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานได้ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการทาง E-service ผ่าน
เว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
รับทราบและสามารถเข้าถึงบริการ
ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

 


