
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขวาง อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ช่วงระยะเวลาในกการดำเนินการ หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

- - - ✓  

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน การโอน 
การย้าย รวมถึงการสรรหา
พนักงานจ้าง 

✓ ✓ ✓ ✓  

3 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

- - ✓ -  

4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากร
บุคคลในระบบการบริหาร
อัตรากำลังในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

✓ ✓ ✓ ✓  

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ช่วงระยะเวลาในกการดำเนินการ งบประมาณ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - ✓ 330,000 
(งบประมาณตั้งไว้) 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 

3 โครงการส่งเสริมวินัยพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม 

- - ✓ - 30,000 
 

4 โครงการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 - ✓  -  - 150,000 

 


